ACCORD PORTANT CREATION D’UN PLAN D’EPARGNE
RETRAITE COLLECTIF INTERENTREPRISES (PERCOI)
DANS LES INDUSTRIES CHIMIQUES

Article 1°" ; Objet de 'accord

Les parties signataires ont décidé, par le présent accord, de mettre en place dans les
industries chimiques un plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCOI). Le
reglement de ce PERCOI, ainsi que les piéces complémentaires, sont annexés au
présent accord.

La création d'un PERCOI est destinée a permettre aux salariés de se constituer, en
vue de leur refraite, une épargne investie dans un portefeuilie collectif de valeurs
mobiliéres.

Les parties signataires rappellent gu'en application de la Iégislation (article L. 3334-5
du code du travail) un PERCOI ne peut étre mis en place qua la condition que les
participants aient la possibilité d’'opter pour une épargne plus courte dans le cadre
d’un plan d'épargne d'entreprise, de groupe ou interentreprises.

Les parties signataires reconnaissent que I'épargne salariale ainsi mise en place ne
saurait en aucune fagon se substituer aux mesures salariales qui font I‘objet de la
négociation annuelle obligatoire ni porter atteinte aux ressources des régimes
sociaux qui sont calculées sur les salaires (assurance maladie, vieillesse, ...).

Article 2: Caractére facultatif de I'adhésion au dispositif

L'adhésion au dispositif PERCOI est facultative, tant pour les entreprises, que pour
les salariés.

Les dispositifs d'entreprise ne sont pas remis en cause par la signature du présent
accord.

Article 3: Commission paritaire de suivi

Une commission paritaire de suivi, composée :

- d’'un représentant par organisation syndicale signataire du présent
accord accompagné éventuellement d'un expert de Vépargne
salariale,

- d’autant de représentants des organisations patronales signataires,

se réunira chaque année a l'initiative de I'UIC afin d’examiner le rapport relatif au
PERCOI qui lui sera adressé par 'opérateur,
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Article 4: Durée et modalités de dénonciation de I’accord

Le présent accord et ses annexes (Annexe 1 : Réglement du PERCOI ; Annexe 2 :
Liste des supports d’investissement du PERCOI; Annexe 3: Frais des supports
dinvestissement du PERCOI ; Annexe 4 : Grilles d'allocation d‘actif) sont conclus
pour une durée indéterminée. Ils pourront étre dénoncés et révisés en application

des articles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail et des articles L.
2222-6, L. 2261-9 a L. 2261-11 et L. 2261-13 a L. 2261-14 du code du travail.

Article 5: Dépot

Le présent accord et ses annexes seront déposés a la Direction Générale du Travail
et au Greffe du Conseil des Prud’hommes de Nanterre.

Article 6 : Extension

Le présent accord fera I'objet d'une demande d'extension a l'initiative de la partie la
plus diligente.

Fait & Puteaux, le 75 Avril 2009

FEDERATION CHIMIE ENERGIE - F.C.E.-C.F.D.T.

FEDERATION NATIONALE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT DES INDUSTRIES
CHIMIQUES, PARACHIMIQUES ET CONNEXES - C.F.E.-C.G.C.

FEDERATION CHIMIE-MINES-TEXTILES-ENERGIE — C.F.T.C.-C.M.T.E.
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FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES - F.N.L.C.-C.G.T.
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FEDECHIMIE - C.G.T.-F.0.

UNION DES INDUSTRIES CHIMIQUES (U.I.C.)
CHAMBRE SYNDICALE DU PAPIER : 10éme COMITE (C.S.P.)
CHAMBRE SYNDICALE DU RERAFFINAGE (C.SR.)

-

FEDERATION DES ENTREPRISES D EAUTE (FEBEA)

FEDERATION DES INDUSTRIES DES PEINTURES, ENCRES, COULEURS, COLLES ET
ADHESIFS (F.I.P.E.C.)

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CORPS GRAS (F.N.C.G.)

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES ELECTROMETALLURGIQUES, ELECTRO-

CHIMIQUES ET CONNEXES (F.N.L.E.E.C., y i 2




