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Préambule

La prévention des risques liés au travail, la prégn de la santé physique et mentale des
collaborateurs et la lutte contre toute forme adevice au travail constituent des axes majeurs
de la politique sociale du groupe PSA PEUGEOT CIERIO

De nombreuses actions ont été engagées concearsfudrité, la santé, I'amélioration des
conditions de travail et I'ergonomie, en particulilans le traitement de la pénibilité physique
des postes et situations de travail. Pour compé$ételémarche de prévention, I'entreprise a
décideé de renforcer son action dans le domaina geévention des risques psychosociaux en
général et du stress au travail en particulier.

«La lutte contre le stress au travail doit conduirene plus grande efficacité et une
amélioration de la santé et de la sécurité au tibaaec les bénéfices économiques et sociaux
qui en découlent pour les entreprises, les tragaits et la société dans son ensembi@si

gue le rappelle I'accord national interprofessidraug le stress au travail de juillet 2008.



Des 2007, la direction a pris l'initiative de faita stress une vraie question. Pour mieux
comprendre, évaluer les facteurs de stress etndliéar de nouveaux axes d’action, elle a fait
appel aux compétences de STIMULUS, cabinet indépenet spécialisé dans la gestion du
stress au travail. Une premiére action d’évaluatiorstress au travail a été engagée sur trois
sites représentant a la fois les activités indeltts et tertiaires du groupe. Les résultats de cet

audit ainsi que les grands axes d’action ont é&égmntés a la direction et aux organisations
syndicales le 17 mars 2008.

Les partenaires sociaux, favorables a une démaftékaluation du stress au travail, ont
demandé qu’elle soit généralisée a I'ensemble iteess du groupe. lls ont souhaité,
notamment au cours du Comité Central d’Entreprisé4imai 2009, une contractualisation
du dispositif mis en place par I'entreprise afirqaus les salariés de tous les secteurs,
guelque soit le site, puissent accéder a la méntieaai@ogie d’évaluation et de suivi afin de
conduire a la mise en ceuvre de plans d’actionadbiest si nécessaire d’'un
accompagnement individuel.

De son c6té, la direction doit intégrer les risgpggchosociaux parmi les risques
professionnels. Portant la responsabilité de dé&plage politique de prévention, elle choisit
de mettre en ceuvre une politique santé d’entredess ce domaine.

Pour construire cette politique, la direction aishla voie du dialogue social avec la
conclusion du présent accord et I'appui d’équidasdisciplinaires de santé au travail. Cette
démarche est I'aboutissement de travaux menéssi2pQi.

A mi-septembre 2009, plus de quarante médecinsagiait du groupe se sont engagés dans
cette démarche et plus de 6.500 questionnairedépaieté saisis.

Cet accord s'’inscrit dans le cadre de I'accordaomatli interprofessionnel sur le stress au
travail de juillet 2008 et transcrit au niveau @mtreprise I'ensemble des dispositions
prévues. Les objectifs sont:

- de disposer d’'un diagnostic partagé sur la questiosiress au travail par tous les
acteurs de I'entreprise, qui a partir de I'expressies personnes cherche a identifier
les facteurs collectifs de stress au travail.

« de prévenir les situations a risque en disposamtedévaluation collective permanente
permettant de maitriser I'impact des facteurs dsstprofessionnels auxquels sont
exposés les collaborateurs,

- de construire et de déployer des plans d’actiotisatifis basés sur les facteurs de
stress identifiés,

- de développer I'écoute individuelle pour d’'une iatecter les fragilités, proposer un
accompagnement personnalisé et aider les salariégsteesse psychologique et
d’autre part identifier des causes racines pouatatter collectivement un plus grand
nombre de salariés.

Chapitre | Prévenir le stress professionnel
Article 1.1 Prévenir le stress professionnel: un en gagement du groupe

Le groupe a décidé mi-2007 de renforcer son actaoms le domaine de la prévention des
risques psychosociaux en général et du stressaailten particulier. En effet, 'excés de



stress peut générer des risques pour la santéndiiu au niveau psychologique et
somatique: troubles anxieux et dépressifs, fatifoeples musculo-squelettiques, maladies
cardiovasculaires voire ajouter un facteur de esd@ passage a un acte violent contre soi-
méme ou contre autrui ... Le groupe a décidé d’imélgr question du stress professionnel
dans sa démarche globale de prévention. Cette @ppginscrit dans I'esprit du LEAN qui
cherche a éradiquer les formes de pénibilité corva un fonctionnement efficace et serein.

Comme pour toutes les familles de risque, une démeagfficace de progres consiste, aprés
un inventaire des actions et bonnes pratiquesatest, a analyser et objectiver la situation
afin de déterminer les leviers de progres, cormgtide nouveaux plans d’action avec
'ensemble des acteurs de I'entreprise et mesasadsultats.

Une premiére évaluation du stress au travail réalisn 2007 et début 2008 a été conduite sur
une population de 3.600 personnes tirées au solessites de Sochaux, Mulhouse et Vélizy
correspondant a 10 % de l'effectif. Elle a permisé part d’identifier les grands axes et
priorités d’action a engager au sein du groupéagttice part d’expérimenter la mise en place
de plans d’actions locaux construits en conceratiatre les acteurs de terraindont en
particulier la direction, les organisations syntisaet les médecins du travalil.

L’entreprise a décidé en relation avec les partesaociaux de généraliser la démarche de
prévention du stress au travail et de disposer daague établissement d’un Dispositif
d’Evaluation et de Suivi du Stress Professionn&3BP) pour agir.

Article 1.2 Définitions

Afin de partager au sein de I'entreprise une agprammmune de la question du stress, il est
essentiel d’en définir les principaux éléments.

Comme le précise le chapitre 3 de I'accord natiomtakprofessionnel sur le stress au travail:
«Un état de stress survient lorsqu’il y a un déskopa entre la perception qu’une personne
a des contraintes que lui impose son environnemtdatperception qu'elle a de ses propres
capacités pour y faire face. L’individu est capabiéegérer la pression a court terme mais |l
éprouve de grandes difficultés face a une expaosfiiolongée ou répétée a des pressions
intenses. Cette seconde situation évoquée dans ce chapitespond a une réaction de
débordement qui entraine un risque pour la santé

Les facteurs de stress sont multiples tant dansiFennement professionnel que dans la vie
privée. lls représentent les sollicitations quiyeu générer du stress. Différentes personnes
peuvent réagir de maniere différente a des sitastsimilaires et un méme individu peut, a
différents moments de sa vie, réagir différemmetiésisituations identiques.

Article 1.3 Les facteurs de stress professionnels

Les facteurs de stress professionnel sont présamritdans le contenu que dans le contexte de
travail. Chacun des thémes suivants doit étregorisompte afin de disposer d’'une approche
la plus exhaustive possible des sources de strefespionnels et de déterminer les axes
d’actions prioritaires:

- Exigences: charge de travail, risque d’erreur, ciffeélevés, tache complexes,
informations a traiter, sentiment d’urgence.



- Organisation du travail: monotonie des taches, guit#é de roles, objectifs
contradictoires, conflit de valeur, communicatibaraires contraignants et/ou
atypigues, manque d’autonomie et de marges de maiapgtemps de récupération
physique et mentale insuffisante, faible anticipaiile la tache, impression de ne
pouvoir faire face a la situation.

- Changement: incertitudes, restructuration/réorgdiois, imprévisibilite.

- Controle: latitude de travail, contréle du rythneetdavail, rigidité des procédures,
participation aux décisions.

« Ressources: formation, qualification, moyens.

- Soutien: de la hiérarchie, des collegues, des psch

- Relations: ambiance de travail, qualité des coathgiains, contacts agressifs,
harcelement, relation avec la hiérarchie, relatieec les clients.

- Frustration: conditions matérielles, reconnaissateseefforts, fierté d’appartenance,
sentiment d’équité, sens du travail.

- Environnement: cadre de travail, déplacementsaasprorts, bruit et
agitation,pénibilité physique.

- Conciliation vie professionnelle et vie privée

Article 1.4 Les conséquences potentielles du stress professionnels

Une situation prolongée et répétée a des pressiterses peut se traduire par des troubles
pour la santé physique et psychique (fatigue, tesubu sommeil, accélération du rythme
cardiaque, perte de l'attention, restriction chalaprision, troubles comportementaux,
anxiété et dépression ...) et peut contribuer a aggmdes conduites addictives (alcool,
drogues, médicaments, ...). Au-dela d’un impact awanté des individus, ces conséquences
peuvent avoir un effet néfaste sur les équipesadait et sur la bonne tenue des postes de
travalil.

CHAPITRE Il Une démarche commune d'évaluation

L’audit de stress réalisé en 2007/2008 a montrésgleeniveau de stress des salariés du
groupe est a un niveau équivalent a un panel éeerdde geré par STIMULUS, une personne
sur cing est dans un état de stress trop élevénidesux relativement élevés ont été mesurés
pour certaines catégories de population en paiiciéds opérateurs polyvalents d’'UEP en
ligne ainsi que les femmes en fabrication. Deseiast de stress prépondérants ont été
identifiés, tels que, le niveau d’exigences, I'ad#ipn aux changements, la nature de
l'activité et I'insuffisance de reconnaissance.

Sur cette expérience, et pour agir efficacemeantieprise veut objectiver par une approche
collective la situation réelle des salariésen éamatlleur état de stress et en identifiant les
facteurs de stress professionnels présents afiertifier les plans d’action prioritaires a
mettre en ceuvre. Cette évaluation doit étre honmmganles différents établissements afin de
permettre des comparaisons, de prioriser les acgbde détecter des secteurs ou activités a
risques spécifiques

C’est I'objet du Dispositif d’Evaluation et de Sudu Stress Professionnel (DESSP) mis en
place par le groupe.



Article 2.1 La démarche

Le Dispositif d’Evaluation et de Suivi du Stressfessionnel (DESSP) s’appuie sur des
guestionnaires remplis par les salariés volontarksccasion des visites médicales
périodiques. Ces questionnaires alimentent desédsneollectives d’'une maniere
completement anonyme. Une copie papier du questicmast remise au médecin du travail
dans le strict respect du secret médical.

Afin de garantir une approche de référence en neatié prévention du stress au travail, le
groupe a fait appel dans sa premiére phase auat&®bMMULUS spécialisé sur la question
du stress au travail avec la qualité d’IntervereamPrévention des Risques Professionnels
(IPRP).

Le principe du dispositif a été adopté par I'entiepet les partenaires sociaux le 17 mars
2008, lors de la réunion de restitution de 'awlditstress realisé en 2007/2008. Ce choix est
également le résultat d’'un travail mené par un geade médecins du travail volontaires. Ce
groupe de travail, ouvert a 'ensemble des médatinsavail, a accompagné la mise en place
du Dispositif d’Evaluation et de Suivi du Stressfessionnel (DESSP) tant sur le plan de
I'éthique et scientifique que sur les modalitédigrees de mise en ceuvre.

Article 2.2 Les questionnaires

Afin de disposer d’éléments objectifs pour condigeactions de prévention, I'entreprise
s’appuie sur plusieurs questionnaires proposésalaxies.

- Le niveau de stress : L'échelle «<sMSP 25» (Mesur8tess Psychologique) permet
d’indiquer le niveau de stress d’un individu.

« Les conséquences du stress: L'Echelle «<HAD» («Halsfinxiety Depression Scale»)
permet de repérer les troubles anxieux et/ou dgisehez un individu et aussi les
fortes perturbations émotionnelles pouvant précéegitroubles.

« Les facteurs de stress: L'échelle SP29 développe&PIMULUS permet évaluation
des facteurs de stress professionnels suivant i2@ides.

- Plusieurs questions complémentaires permettentidfenles données socio-
administratives globales (non nominatives) afinbdémir des criteres de sexe, de
zones géographiques ou de catégories socioprofiesdies. En aucun cas des
données d’identification des personnes sont ass®eigx questionnaires.

Article 2.3 L’analyse

L’ensemble des questionnaires individuels permetaestruire des analyses collectives de la
situation en matiere de stress professionnel pifi@rehtes populations.

Ces analyses réalisées suivant des criteres géoguag, de sexe et de catégories
socioprofessionnelles permettent d’évaluer:

- le niveau de stress, d’anxiété dépression, de ataiiv, de bien étre au travail et hors
travalil,

- le nombre et le pourcentage de salariés exposédifiérents facteurs de stress
professionnels. Une cartographie du niveau desstres



Les différents facteurs de stress sont évaluésrames de risque par le biais d’un indice (dit
indice de COOPER) qui allie la présence de ce acte stress et son impact sur le niveau de
stress. La présence représente la moyenne destoafufaite lors des questionnaires pour
chaque facteur de stress pour la population étutidepact est déterminé par une approche
statistique de corrélation entre la présence dizdiade stress et le niveau de stress.

Le systeme interdit toutes analyses inférieure@ pe3sonnes afin d’éviter tout risque
d’identification indirecte d’individus.

Article 2.4 Rapport annuel

Un rapport sera établi annuellement par le prastaf@TIMULUS pour 2009-2011). Ce
rapport s'assurera de la représentativité des @étlbas de population étudiés et effectuera les
redressements statistiqgues nécessaires le canéohbéalertera sur les précautions
d’interprétation a respecter si besoin. Il comparen particulier les indices d’exposition :
indices de COOPER pour les différentes populatéindiées.

Article 2.5 Evaluation du risque / Document unique

Le résultat des analyses issues du Dispositif diEten et de Suivi du Stress Professionnel
(DESSP) et en patrticulier les indices de risquei¢es de COOPER) permettent de disposer
d’'une analyse de risque permettant de définir tegifes d’'action secteur par secteur.

Chaque établissement et direction dispose d'unkid@van précise du niveau de risque et des
facteurs de risque secteur par secteur. Cetteai@iusert de base a I'élaboration du
«Document Unique».

Afin de mieux responsabiliser les CHSCT et denegliquer dans la démarche de prévention
des risques psychosociaux, le «kDocument Unique»sésenté aux CHSCT concernés
comme pour toutes les autres familles de risque.

CHAPITRE Ill Mise en oeuvre du dispositif d'évaluat ion et de suivi
du stress professionnel (DESSP)

Article 3.1 Fonctionnement

Le dispositif d’évaluation et de suivi du StresefBssionnel est mis a disposition de tous les
services meédicaux.

A l'occasion des visites médicales périodiquessilproposé, dans un délai de trois ans, a
tous les collaborateurs qui le souhaitent, de rerg@hsemble des questionnaires du
Dispositif d’Evaluation et de Suivi du Stress Pssiennel (DESSP).

La saisie des questionnaires est réalisée sur utire€@ement connecté aux systémes
informatiques du prestataire. Le lieu de saisigksté dans une zone dédiée dans le service
médical ou dans son environnement immédiat. Enledmsoin (compréhension des
guestions, difficulté d'utilisation), le collabogatr peut bénéficier de I'assistance d’'une
infirmiere. Ce fonctionnement est similaire a celtiiisé lors de I'audit de stress de
2007/2008.



Les données recueillies enrichissent d'une mamiBomyme des bases de données permettant
de construire les analyses collectives.

Une exploitation des données individuelles pew &talisée par le médecin du travail s’il le
souhaite. Dans ce cas ceci reléve de lI'indépendacbaique du médecin et de la stricte
application du secret médical.

Article 3.2 Confidentialité

Le prestataire d’hébergement et de traitement deséks garanti contractuellement la
confidentialité du recueil et de I'archivage desiniées.

Les analyses collectives ne peuvent pas portdesyoopulations inférieures a 30 personnes.

Le traitement des données fait I'objet d’'une déxtlan a la CNIL.

CHAPITRE IV Conduite des actions collectives
Article 4.1 Principe

Comme pour toute démarche de prévention, I'évalnates risques, complétée des éclairages
complémentaires apportés par les acteurs de teo@iduit a la priorisation des plans
d’action.

Suite a I'audit de stress réalisé en 2007/200§)lam d’action global a été défini au niveau du
groupe et a été déployé dans les différents ésanlients. Ce plan d’action global fait I'objet
d’un pilotage et un suivi en central ainsi que deamsque établissement.

Des plans d’actions locaux issus des données uoBitff d’Evaluation et de suivi du Stress
au Travail sont élaborés en complément du plartidiatransversal groupe. lls sont définis
par la direction avec les acteurs de terrain eektion avec les CHSCT. La priorisation des
actions retenues est basée sur la combinaisonptédance et de I'impact des facteurs de
stress mesurés.

Article 4.2 Une approche pluridisciplinaire

L’élaboration des plans d’action et leur suivilesfruit d’un travail pluridisciplinaire piloté

par les équipes d’encadrement concernées asstasantdecins du travail et les
représentants du personnel et tout autre actewapbapporter une expertise. Cette démarche
est un élément fort du dialogue social sur le terra

Article 4.3 Les domaines d’action potentiels

Les plans d’action sont élaborés en regard desueste stress analysés couvrant
actuellement les 29 domaines suivants:

« Clarté des roles

« Communication interne

« Souci du bien-étre

- Demandes contradictoires



- Efficacité du management

« Justice organisationnelle

« Adéquation objectifs ressources

- Controle et prévisibilité de la charge

« Incertitude vis-a-vis de I'avenir

- Latitude décisionnelle

- Participation aux décisions

- Développement de compétences

- Perspective d’évolution

- Reconnaissance des efforts

- Reconnaissance des résultats atteints
- Relations avec les supérieurs

- Relations avec les collegues

- Soutien des collegues

- Soutien des supérieurs

- Harcelement et intimidation

« Charge mentale

- Contrainte d'adaptation

- Intérét intrinseque de la tache

- Pénibilité physigue et environnementale
« Pression temporelle / charge quantitative
- Sens et utilité du travalil

« Conciliation travail / famille

« Gestion du changement

+ Respect

D’autres domaines pourront étre proposeés par lgergres sociaux signataires et soumis a
la validation de la commission de suivi et de pits.

Article 4.4 Implication des CHSCT

Le CHSCT est une instance essentielle dans la ptiénedu stress au travail. Les résultats
des rapports annuels lui sont présentés. Il edtqogpdans I'élaboration des plans d’action
locaux et apporte des propositions complémentaingsactions proposées.

CHAPITRE V Accompagnement individuel

Article 5.1 Ecoute et accompagnement individuel au sein des services de
santé au travalil

Le service médical est un lieu privilégié d’accuati’écoute des salariés. Ses différents
acteurs, médecins et infirmieres, sont liés paet@et médical.

Dans le respect de son indépendance techniqueyemaédecin du travail décide de la nature
du suivi gu’il souhaite mettre en ceuvre pour accagngr les salariés en difficulté du secteur
dont il a la charge.

Le Dispositif d’Evaluation et de Suivi du Stressfeéssionnel (DESSP) permet aux médecins
qui le souhaitent, d’exploiter les résultats indiwls a l'issue immédiate de la réponse au
guestionnaire. Ceci reléve la responsabilité duaniéd Ces données détaillées lui permettent



de disposer d’une appréciation plus précise didaten réelle du salarié, des difficultés

gu’il rencontre au travail et le cas échéant denmetsement sur sa santé. Il dispose ainsi
d’éléments complémentaires aux données issuesxtaien clinique afin de mettre en ceuvre
un accompagnement individuel ou d’intervenir sypdste de travail en particulier &
I'occasion des visites de reprise.

Afin de poursuivre le développement de compétenigealisonnel médical dans le domaine
de I'accueil, de I'écoute, du repérage des sitnatles plus a risque, la formation du
personnel de santé au travail est poursuivie.

Article 5.2 Autres dispositions
La lutte contre la violence au travail

PSA Peugeot Citroén a affirmé clairement sa paléide prévention de tout type de violence
au travail et en particulier le harcélement sextiéd harcélement moral.

Toute personne victime d’acte de harcélement passifctif peut s’adresser directement a
son encadrement, aux responsables de la DRH, repigsentants syndicaux, aux assistantes
sociales, aux médecins du travail... Une boite attseke«harcélement» est également
ouverte pour toute personne souhaitant se plaolfaits qu’elle considere relever du
harcélement.

Un dispositif de traitement des cas de harcélemexiel et moral a été mis en place et est
appligué par les Directeurs et Responsables dwReesdes établissements du groupe. Une
enquéte est systématiqguement réalisée. Au vu daekats, la DRH prend les mesures
appropriées sur le plan disciplinaire, sur le plai’accompagnement médical et
professionnel de la victime. Les sanctions peua#et jusqu’au licenciement. Si le fait de
harcelement n’est pas établi, une médiation eagr@érsonnes concernées peut étre
envisagée.

Des cellules de veille dans tous les sites

Afin de mieux assurer la prévention et le traitetrdigs situations de stress et de violence au
travail, des cellules de veille sont mises en ptiaes les établissements. Elles sont
composées du responsable RH, du médecin du trditailmembre du CHSCT appartenant &
une organisation syndicale signataire et éventmelie d’autres personnes concernees. Elles
se réunissent au minimum deux fois par an.

Les membres de ces cellules sont tenus par ungatibh de confidentialité.

Le rble de ces cellules est de rassembler touddesents d’alerte ou «signaux faibles» en
vue de déceler les situations a risques. Ces étémenvent venir de vecteurs tres différents
comme les services RH, les conseillers de cariliéseservices médicaux, les assistantes
sociales, les organisations syndicales, les cadiegti les hiérarchies.

Le traitement des cas individuels ou collectifsedéis reléve par contre de la responsabilité
du DRH. En tout état de cause, les médecins, femiares et les assistantes sociales sont
tenus de respecter le secret professionnel.



Recours et médiation professionnelle

Le premier recours en cas de difficulté est toigdarhiérarchie. Dans le cas ou ce
fonctionnement nominal ne peut pas se faire, uouscest possible, exceptionnellement,
aupres de la fonction RH ou autre afin de dégagersolution permettant d’éviter d’aboutir a
une situation de crise.

Mise en place d’'un numéro vert

Le Groupe met en ceuvre un «<numéro vert» permetamas de besoin, aux collaborateurs
d’entrer en contact avec un psychologue clinica@mg au soutien et a I'accompagnement par
téléphone.

Ce «numeéro vert» est gratuit et est accessibleeRdeb/24 et 7 jours/7.

CHAPITRE VI Mobiliser et coordonner I'action de tou s les acteurs
de l'entreprise

Article 6.1 Suivi des actions

Chaque établissement établit un bilan annuel gplieation de I'accord. Ce bilan fait I'objet
d’'un examen un fois par an par une commission ke lsgale composée de deux membres
par organisation syndicale signataire. Particiggiaiement a cette commission de suivi les
meédecins du travail, qui ont la charge du fonctement du Dispositif d’Evaluation et de
Suivi du Stress Professionnel.

Le suivi de I'accord au niveau de I'entreprise faibjet d’'un bilan annuel dans le cadre d’'une
commission de suivi et de pilotage, composée de teprésentants par organisation
syndicale signataire.
La commission de suivi et de pilotage aborde lestpsuivants:

« fonctionnement global du Dispositif d’'Evaluationdet Suivi du Stress Professionnel

« examen du rapport annuel global

« avancement du plan d’action global groupe et exathigiableau de bord des sites

- propositions d’amélioration du dispositif de prétien du stress au travail

Le rapport annuel établi annuellement par le ptasea(STIMULUS pour 2009-2011) est
présenté au CE de chaque établissement.

Article 6.2 Contribution du CHSCT au suivi des ques  tions relatives a la
prévention du stress au travail

Chaque année, le rapport d’évaluation du stressagail est présenté au CHSCT.

Le CHSCT est consulté dans I'élaboration du documeigue et dans la priorisation des
actions au méme titre que pour toute autre fardéleisque.

Un point d’avancement sur les plans d’action errsest réalisé trimestriellement.



Le Dispositif d’Evaluation et de Suivi du Stressfeéssionnel groupe constitue une référence
pour les CHSCT. Afin de maintenir une homogénéiténe cohérence dans les travaux
relatifs a la prévention du stress au travail,éeués demandes d’études complémentaires
seront soumises a I'examen de la commission de stude pilotage prévue dans le présent
accord.

Les moyens nécessaires a la mise en ceuvre dessadionélioration sont attribués suivant
le méme dispositif que pour les actions d’amélioraties conditions de travail.

Article 6.3 Formation des membres des cellulesde v  eille
Les membres des cellules de veille recevront umedtion sur le stress au travail et sur les
dispositions permettant de le prévenir. Cette fdlwnacomportera un module commun

groupe afin de partager des mémes informationé\atldpper une culture commune sur la
guestion. Elle pourra étre complétée par un moadiégpté aux spécificités des sites.

Article 6.4 Formation des managers

Les managers recevront une formation sur la prévedu stress au travail et sur les bonnes
attitudes managériales a adopter afin de ne paslmogr & mettre un salarié en situation de
difficulté psychologique.

Une formation spécifique a la prévention du hamelet moral sera a la disposition des
managers.

Article 6.5 Formation des représentants du personne I
Les membres des CHSCT et délégués syndicaux dasisatjons syndicales signataires (y

compris les DSC) recevront une formation sur lesstrau travail et sur les dispositions
permettant de le prévenir. Cette formation s’apguseir un module commun groupe.

CHAPITRE VII Disposition finales

Article 7.1 Entrée en vigueur et durée de I'accord

Il est convenu entre les parties que le présemrdast conclu pour une durée indéterminée.
Il entrera en vigueur a la date de signature.

Tous les trois ans, les parties conviennent derseontrer pour effectuer un bilan global des
actions engagées et prévoir les mesures d’ajustameassaires, par voie d’avenant a
I'accord. A I'occasion de cette rencontre, le chaixpartenaire (STIMULUS pour 20092011)
pourra étre réexamine.

Les parties signataires, a la demande d’'une d'atigs, conviennent de se rencontrer si de

nouveaux dispositifs Iégaux, réglementaires ou entiwnnels relatifs au Stress Professionnel
sont définis et nécessitent une évolution de cegmtéaccord.



Article 7.2 Dép6t

Peugeot Citroén Automobiles procédera aux formmtigd dépot conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires.

Annexe

Liste des Etablissements Peugeot Citroén Automslile entrent dans le champ
d’application de I'accord

- ASNIERES

« AULNAY

-« BESSONCOURT

- CAEN

- CARRIERES SOUS POISSY
« CHARLEVILLE

- CITROEN RACING

- FERTE-VIDAME

-  GRANDE-ARMEE et ANNEXES
« LA GARENNE

- MELUN

- METZ

- MULHOUSE

« PARIS 17

- PEUGEOT

« SPORT

- POISSY

- POISSY POLE TERTIAIRE
- RENNES

«  SAINT-OUEN

- SEPT-FONS

«  SOCHAUX

- TREMERY

«  VALENCIENNES

« VELIZY / MEUDON

« VESOUL



