ACCORD COLLECTIF DU 11 JUIN 2008 RELATIF A LA MISE EN PLACE
D’EQUIPES DE SUPPLEANCE

Entre d'une part,

- Les Entreprises du Médicament (Leem)
88 rue de la Faisanderie - PARIS 16&me

et d'autre part :

- la Fedération Chimie Energie - F.C.E./C.F.D.T.
47/49 avenue Simon Bolivar - PARIS 19&me

- la Fédération nationale des syndicats du personnel d’encadrement des industries

chimiques et connexes-CFE/CGC
56 rue des Batignolles - PARIS 17éme

- la Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.

B&t.C3 - Pantin Manufacture
140 av. Jean Lolive — 83500 PANTIN

- la Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.G.T.
263 rue de Paris - Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- la Féderation Nationale de la Pharmacie - F.O.
7 passage Tenaille - PARIS 14éme

- le Syndicat National Professionnel Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux-

(SN.P.ADVM)-UNSH
21 rue Jules Ferry — 93177 BAGNOLET

il est convenu ce qui suit :




Article 1- Recours aux équipes de suppléance

Le présent accord est conclu en application de l'article L. 3132-16 du code du travail afin de
prévoir les modalités de fonctionnement des équipes de suppléance. Aux termes de cet
article, lorsque le personnel d'exécution fonclionne en deux groupes, f'un des deux,
dénommé équipe de suppléance, « a pour seule fonction de remplacer I'autre pendant le ou
les jours de repos accordés au premier groupe.»

Des équipes de suppléance peuvent étre mises en place au niveau d'une entreprise, d'un
établissement, d'un service ou d'un atelier ayant une activité industrielle et dans le cadre du

présent accord.

Le recours aux équipes de suppléance doit étre justifié par la nécessité de tendre a une
utilisation optimale des équipements de production et le maintien ou l'accroissement du

nombre des emplois existants.

En application du présent accord, équipe de suppléance peut étre mise en place pour
allonger la durée d'utilisation des équipements.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, ainsi que le comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, sont consultés préalablement & la mise en

place des équipes de suppléance.

{ 'entreprise présentera une fois par an au comité d’entreprise un bilan (effectifs, durée,...)
du fonctionnement des équipes de suppléance.

Lorsque I'employeur aura & pourvoir des emplois en équipe de suppléance, il fera appel aux
salariés volontaires.

Article 2-Organisation des équipes de suppléance

Il est interdit d’occuper une équipe de suppléance en méme temps que {'‘équipe qu'elle est
censée remplacer.

2-1 Le repos hebdomadaire

Il est interdit d’occuper une équipe de suppléance en méme temps que 'équipe guelle est
censée remplacer.

2-2 Les jours fériés

L'équipe de suppléance pourra étre occupée un jour férié sans que cela metle en cause son
activité de fin de semaine, dés lors que ce jour est collectivement chémé par féquipe de

semaine.




2-3 Les congés annuels
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L'équipe de suppléance ne peut intervenir que pour remplacer I'ensemble de I'équipe de
semaine en congé collectif.

Lorsque le remplacement en semaine a lieu et dépasse une journée, les salariés des
équipes de suppléance ne peuvent étre occupés en fin de semaine,

Les salariés travaillant en équipe de suppléance bénéficient des mémes droits a congés
payés que les salariés en équipe de semaine.

Article 3 - Durée d’activité quotidienne des salariés en équipe de suppléance

Lorsque la période de recours a équipe de suppléance n'excéde pas 48 heures
consécutives (ex : samedi, dimanche} la durée journaliére peut atteindre 12 heures.

Lorsque la durée de la période de recours dépasse 48 heures (ex : vendredi, samedi,
dimanche) la durée journaliére ne peut excéder 10 heures.

Lorsque 'équipe de suppléance se substitue a I'équipe de semaine, elle pratique les horaires
habituels de P'équipe remplacée.

En 'absence d'un service de restauration prévu par Pentreprise, il sera versé une prime de
panier de jour correspondant au plafond de lindemnité de restauration sur le lieu de travail

exonéré de cotisations sociales. (5,5 € au 1% janvier 2008).
Article 4 - Application au personnel d’encadrement

Les dispositions du présent accord s’appliquent également au personnel nécessaire a
I'encadrement des équines de suppléance.

Article 5 - La rémunération

La rémunération de ces salariés est majorée d'au moins 50 % par rapport a celle qui serait
due pour une durée équivalente effectuée suivant Fhoraire normal de l'entreprise. Cette
- majoration ne s'applique pas lorsque les salariés de I'équipe de suppléance sont amenés a
. Templacer durant la semaine compléte les salariés partis en congeé.

Cette majoration se cumule avec les majorations pour travail de nuit ou jours feries.

L mployeur prévoira également une contrepartie financiere supplémentaire dont la nature et
' ant seront fixés aprés consuitation du comité d’entreprise ou & defaut des délégueés

ue le temps de pause ne soit assimilé a du temps de travail effectif, celui-ci sera

mp’ésd émunéré, La majoration prévue ci-dessus ne s'applique pas a la rémunération
' € pause.

es au-dela de la durée légale du travail prévue a Yarticle L3121-10 du
ns le cadre de la semaine civile conformément a Farticle L3121-20 du
i nsidérées comme des heures supplémentaires et rémunérées dont les
X “'.‘_’_195 L.3121-22. et L3121-24 du code du travail.
S af




rt'if;".? ¢ - La formation professionnelle

nnel travaillant dans ces équipes de suppléance bénéficie du plan de formation de
les mémes conditions que le personnel occupant les mémes postes en

o
Le p_ers.
Jentreprise dans
:Semﬂfne-

3 5, a formation a lieu en dehors du temps d'activité des équipes de suppléance, ces heures
© de formation sont rémunerees au taux horaire normal sans les majorations prévues a l'article

-5 du présent accord.
ces heures de formations peuvent ouvrirent droit au paiement des heures supplémentaires.

" La base de calcul de ces heures supplémentaires est calculée sur la base du salaire horaire
effectif et des primes et indemnités versées en contrepartie directe du travail effectif.

Dés fors que le salarié suit une formation en semaine & la demande de lentreprise, d'une
durée ne lui permettant pas de travailler en équipe de suppléance, il bénéficiera de la
rémunération qu'il aurait pergue en équipe de suppléance.

Article 7- La mobilité professionnelle

Les salariés qui ont accepté de faire partie de ces équipes de suppleance bénéficient en
priorité d'un droit de retour dans les équipes de semaine lorsque des postes simifaires sont
vacants, éventuellement aprés avoir regu une formation appropriée.

Les salariés qui ont été engagés spécifiquement pour faire partie de ces équipes bénéficient
de ce méme droit.

Une information sur les postes disponibles doit étre faite par tous moyens appropriés aupres
des salariés concernés, ainsi qu'auprés des délégués syndicaux et du comité d'entreprise
ou, & défaut, des délégués du personnel.

{'entreprise fixera, aprés consuitation du comité d'entreprise et & défaut les délégués du
personnel, les critéres objectifs permettant de départager les candidats souhaitant regagner
un poste de semaine. Ces critéres devront permettre de prendre en compte la situation de

famille du salarié.
Article 8 - Dép6t

Conformément aux articles L. 2231-6 et D 2231-2 du Code du Travail, le présent accord
collectif sera déposé en deux exemplaires & la Direction départementale du Travail et de
I'Emploi de Paris et remis au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Article 9 - Extension

Les parties signataires conviennent de demander au Ministére du travail et des relations
sociales I'extension du présent accord.

Article 10 - Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord ne s'appliquent pas aux entreprises du médicament
ayant conclu un accord collectif de travail portant sur la mise en place d'équipe de

suppléance antérieurement & l'entrée en vigueur du présent accord.
/
T af




L'entrée en vigueur du présent accord est subordonnée & la publication au journal officiel de
son arrété d'extension. Cet accord, conclu pour une durée indéterminée, prendra effet le
lendemain de la date de la publication de son arrété d'extension au journal officiet.

{




Fait & Paris, le 11 juin 2008

Pour Les Entreprises du Médicament (Leem) :

- Pour ta Fédération Chimie Energie - - Pour la Fédération Nationale des
F.C.E./CF.D.T. Industries Chimiques - C.G.T.

ionale des syndicats du - Pour la Fédération Nationale de [a
cadrement des industries Pharmacie - F.O.
onnexes-CFE/CGC

7

- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles | - Pour le Syndicat National Professionnel
Energie - C.F.T.C. Autonome des Délégués Visiteurs
Médicaux

(S.N.PADVM)=MRSH




