ACCORD COLLECTIF DU 17 JUIN 2009 PORTANT SUR LA DESIGNATION DES
ORGANISMES D’ASSURANCE DU REGIME PROFESSIONNEL DE PREVOYANCE DE

L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Entre d'une part,

- Les Entreprises du Médicament (Lesm)
88 rue de la Faisanderie - PARIS 16&me

et d'aulre part :

- la Fédération Chimie Energie - F.C.E/C.F.D.T.
47149 avenue Simon Bolivar - PARIS 18&me

- la Fédeération nationale des syndicats du personnel
d'encadrement des industries chimiques et connexes-CFE/CGC
56 rue des Batignolles - PARIS 17&me

- la Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.
Bat. C3 — Pantin Manufacture — 140 avenue Jean Lolive — 93500 PANTIN

- la Fédération Naflonale des Industries Chimiques - C.G.T.
263 rue de Parls - Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- la Fédération Nationale de la Pharmacie - F.O.
7 pagsage Tenallle - PARIS 148me

~ |8 Syndicat National Professionnel Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux-
21 rue Jules Ferry — 93177 BAGNOLET

Il est convenu ce qui suit ;
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Préambule

Conformément au protocole d'accord du 8 décembre 2008 portant sur les conditions de
Fappel d'offres du régime professionnel de prévoyance de I'Industrie Pharmaceutique, les
membres du comité paritaire de gestion du régime professionnel, mandatés par les parties
signataires de I'accord collectif du 22 juin 2007 sur le régime de prévoyance des salariés et
de Faccord collectif du 22 juin 2007 sur le régime frais de soins de santé des anciens
salariés ont orgamsé un appel d'offres afin de désigner les organismes assureurs du régime

de prévoyance & compter du 1* janvier 2010.

A lissue de la procédure d'appel d'offres, les membres du comité paritaire de gestion du
régime professionnel ont présenté aux parties signataires de I'accord collectif du 22 juin
2007 sur le régime de prévoyance des salariés et de 'accord collectif du 22 juin 2007 sur le
régime frais de soins de santé des anciens salariés, les réponses qu'ils ont sélectionnées,

D’aprés ces réponses, il s'avére qu’aucune proposition (en terme de gestion administrative,
technique et financidre et de sulvi d'activité) des organismes sélectionnés n'était
globalement pIus favorable a celles des assureurs AXA/APGIS, pour amener leg parties

signataires & envisager un changement d’assureurs.

De plus, ia participation a la gestion du régime professionnel de prévoyance de I'APGIS,
depuis 1992, et d’AXA depuis 1995, a donné satisfaction. Leur bonne connaissance de
I'environnement du régime a permis & ces organismes de metire en place la réforme du
régime conventionnel de prévoyance décidée en 2007 par les partenaires sociaux.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1

Les dispositions de Farticle 5 « organismes assureurs » de 'accord collectif du 22 juin 2007
sur le régime de prévoyance des salariés, sont abrogées et remplacées par les dispositions

suivantes :
« Article 5 - Organismes assureurs

Eu égard aux objecfifs de solidarité civile et de mutualisation des risques que le
présent accord organise, la couverture des garanties définie dans le présent accord
est confiée a un ou plusieurs organismes mentionnés a l'article 1* de la loi n° 89-1009
du 31 décembre 1989, désignés par les parties signataires du présent accord, pour
Fensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la convention

collective de I'lndustrie Pharmaceutique.

Le régime professionnel de prévoyance est assuré, a compter du 1% janvier 2010, et

pour une période de 5 ans au plus, par:

FAPGIS, institution de prévoyance, régie par Particle L.931-1 du Code de la
Sécurité Sociale, pour les risques Maladie-Chirurgie-Maternité,

AXA France vie, entreprise régie par le Code des assurances, pour les
risques Décés-Incapacité-Invalldits.

La gestion des prestations de Fensemble des risques tant Maladie-Chirurgie-Maternité
que Décés-Incapacité-Invalidité est confiée pour la méme période de 5 ans, au plus, 4
FAPGIS.

Le comité paritaire de gestion peut accepter que tout ou partie de la gestion assurée
par Porganisme désigné soit déléguée 4 un tiers sous réserve que cette délégation
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n'altere pas la qualité du suivi technique du Régime et les informations destinées au
comité en application des articles 4 et 7 du présent accord.

Conformément a larticle L.912-2 du Code de la sécurité Sociale, les parties
signataires du présent accord décident de procéder & un réexamen des modalités
d'organisation de la mutualisation des risques Décés-Incapacité-Invalidité et Maladie-

Chirurgie-Maternité, tous les 5 ans au plus 4 compter du 1% janvier 2010.

En s'appuyant sur le rapport technique présenté par l{es) actuaire(s) conseil(s) auquel
le comité paritaire de gestion falt appel pour Passister, les parties signataires
déterminent les conditions dans lesquelles un appel d'offres est organisé.

Au regard des éléments fournis par les réponses a I'appel d'offres et des critéres de
sélection préalablement définis, les parties signataires du présent accord désignent

le/ou les) assureur(s) et le (ou les) gestionnaires.

En cas de changement d'assureur(s) et conformément a Farticle L.912-3 du Code de
fa Sécurité sociale, est organisée la poursuite de la revalorisation future des
prestations en espéces résultant du déces, de I'ncapacité de travail temporaire ou
permanente ainsi que le maintien des garanties conventionnelles décés prévues pour

les bénéficiaires de prestations en espéces d'incapacité permanente ou temporaire,

La poursuite des revalorisations et le maintien des garanties visés a alinéa précédant
sont décidés par le comité paritaire de gestion. »

ARTICLE 2

Les dispositions de I'article 3 « Désignation de Forganisme assureur » de l'accord collectif
du 22 juin 2007 sur le régime frais de soins de santé des anciens salariés, sont abrogées et

remplacées par les dispositions suivantes :
« Article 3 : Désignation de l'organisme assureur

Le régime frais soins de santé des anciens salariés est assuré par I' (ou les)
organisme(s) désigné(s) a l'article 5 de I'accord collectif du 22 juin 2007 sur le régime
de prévoyance des salariés pour les risques maladis-chirurgie-maternits, soit :

FAPGIS, institution de prévoyancs, régie par l'article L.931-1 du Code de Ia
. Sécurité Sociale, & compter du 1% janvier 2010 et pour une période de 5 ans

au plus.
Conformément a Particle L.912-2 du code de la Sécurité sociale, les parties signataires

du présent accord décident de procéder 4 un examen du choix de ['organisme
assureur du régime, au moins tous les cing ans, concomitamment au réexamen de

ceux désignés pour le régime de prévoyance des salariés. »

ARTICLE 3 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord entre en vigueur & compter du 1% janvier 2010

ARTICLE 4 - DEPOT

Conformément aux articles L.2231-8 et D.2231-2 du code du Travail, le présent accord
collectif sera déposé en deux exemplaires aux services centraux du ministre chargé du
travail et remis au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud’hommes de Patis.




Fait a Paris, le 17 juin 2009

Pour Les Entreprises du

Médicament (Leem) :
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- Pour ia Fédé&ration Chimle Energie -
F.C.E/CF.D.T.

A I

- Pour la Fédération Nationale des industries
Chimiques - C.G.T.

- Pour la Fédération des Cadres de la Chimie -
CFE-CGC

- Péur ia Fédération Nationale de fa Pharmacie
-F.O.

- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles
Energie - C.F.T.C.

- Pour le Syndicat National Professionnel
Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux
(S.N.P.ADV.M.)
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