ACCORD COLLECTIF DU 15 JUILLET 2003
RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'EPARGNE INTERENTREPRISE

Entre d'une part,

. - Les Entreprises du Médicament (Leem)
88 rue de la Faisanderie - PARIS 16éme

et d'autre part :

- la Fédération Chimie Energie - F.C.E/C.F.D.T.
47/49 avenue Simon Bolivar - PARIS 182me

- |a Fédération des Cadres de la Chimie-CFE-CGC
56 rue des Batlgnolles - PARIS 17éme

- la Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.
8 rue Juliette Dodu - PARIS 10éme

- la Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.G.T.
263 rue de Paris - Case postale 420 - MONTREUIL (93)

- la Fédération Nationale de la Phamacie - F.O.
7 passage Tenaille - PARIS 14éme

. - le Syndicat National Professionnel Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux-
(S.N.P.ADV.M) VNS
21 rue Jules Ferry — 83177 BAGNOLET cedex

il est convenu ce qui suit :



Préambule

Dans le cadre de la loi du 19 février 2001 sur 'épargne salariale et des articles L.443-1 et
suivants du Code du travall, les partenaires sociaux ont décidé de metire en place un
dispositif d'épargne salariale propre aux entreprises du médicament.

Ce dispositif a pour objet de permetire aux salariés des entreprises du médicament de
participer a la constitution d'un portefeuille de valeurs mobilieres en bénéficiant des
avantages fiscaux et sociaux attachés a cette forme d'épargne collective sous réserve des
prélévements légaux applicables. Dans ce contexte, les parties signataires rappellent que les
sommes versées par I'entreprise sur le plan d'épargne interentreprise ne peuvent pas se
substituer 4 un élément de salaire.

Ce dispositif s'adresse principalement aux salariés des entreprises qui n'ont pas mis en
place un Plan d'Epargne d'Entreprise. Les partenaires sociaux entendent mettre en place un
dispositif d'épargne salariale applicable directement dans les entreprises dans les conditions
définies par le présent accord.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Champ d'application

Le présent accord s'applique aux entreprises et leurs filiales dont l'activité principale reléve
du champ d'application de la convention collective nationale de I'industrie pharmaceutique,
tel qu'il est défini dans son article 1.

ARTICLE 2 : Bénéficiaires

Tous les salariés des entreprises visées a l'article 1 du présent accord, y compris les
personnes titulaires d'un contrat d'apprentissage, de formation en altemance ou d'insertion,
justifiant d'une ancienneté d'au moins 3 mois dans leur entreprise, peuvent adhérer au plan
d'épargne interentreprise. Toutefois, les salariés pouvant bénéficier d'un plan d'épargne
d'entreprise ou de groupe, ne pourront adhérer au plan d'épargne interentreprise que si leur
entreprise y a préalablement adhéré.

Dans les entreprises dont l'effectif habituel comprend au moins 1 et au plus 100 salariés, les
chefs de ces entreprises ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs président, directeur
général, gérant ou membre du directoire, peuvent également adhérer au plan d'épargne
Interentreprise.

Les retraités ou les pré-retraités ayant adhéré au plan d'épargne interentreprise avant leur
départ ou mise  la retraite et n'ayant pas demandé le déblocage de Ia totalité de leurs avoirs
lors de 1a cessation du contrat du travail, pourront effectuer des versements volontaires sur
le plan d'épargne interentreprise, sans pouvoir bénéficier de l'éventuel abondement de
l'enfreprise.

ARTICLE 3 : Adhésion

L'adhésion des salariés au plan d'épargne interentreprise est facultative. L'adhésion d'un
salarié au plan d'épargne interentreprise est automatique dés qu'il effectue volontairement
un versement.



Pour les salariés bénéficiant d'un plan d'épargne entreprise ou de groupe, 'adhésion au plan
d'épargne interentreprise s'sffectue en transmettant a la société gestionnaire du plan un
bulletin d'adhésion par l'intermédiaire de son entreprise aprés que celle-ci y ait adhéré.

L'entreprise qui souhaite adhérer au plan d'épargne interentreprise transmet & la société
gestionnaire du plan un bulletin d'adhésion.

ARTICLE 4 : Alimentation du plan d'épargne interentreprise
Le plan d'épargne interentreprise peut étre alimenté par ;

o tout ou partie de la prime d'intéressement en application de I'accord d'intéressement
existant dans I'entreprise,

les sommes issues de la réserve de participation

les versements volontaires des salariés

les versements de |'entreprise : abondement

le transfert de parts en provenance d'autres fonds

ARTICLE 5 : Versement des bénéficiaires

Chaque bénéficiaire peut effectuer volontairement les versements quiil désire sur le plan
d'épargne interentreprise. Il peut décider d'affecter au plan d'épargne interentreprise tout ou
partie de lintéressement qui lui est attribué annuellement en application de l'accord
d'intéressement existant dans I'entreprise. Lors de chaque répartition de lintéressement, les
bénéficiaires concernés doivent faire connaitre au service du personnel, au plus tard 30 jours
aprés avoir recu le décompte de leur intéressement, a l'aide d'un hulletin de souscription, la
somme qu'ils entendent verser au plan d'épargne interentreprise.

Passé ce délai de 30 jours, aucun versement au fitre de l'intéressement ne peut plus étre
effectué au plan d'épargne interentreprise.

Les versements volontaires doivent &tre au minimum de 160 € par versement et par salarié
sur I'annge civile.

Le mentant des versements annuels du bénéficiaire ne peut toutefois pas excéder le quart

de sa rémunération annueile brute ou le quart des retraites et pensions pergues pendant
'année pour les retraités.

ARTICLE 6 : Versement de I'entreprise : abondement

Les_enlreprises qui le souhaitent, peuvent décider de compléter le versement de tout ou
partie de la prime d'intéressement et du versement volontaire effectués au plan d'épargne

inte!'entreprise par le bénéficiaire, par un abondement dont les modalités sont définies ci-
apres.

L'abondement est défini par année civile. Il peut &tre renouvelé par tacite reconduction
annuellement. Il peut 8tre modifié ou supprimé chaque année par I'employeur. Celui-ci devra

informer la société gestionnaire des fonds de la mise en place d'un abondement ou de sa
modification.
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L'abondement lorsqu'il existe est calculé au prorata du versement effectué au plan par le
bénéficiaire.

En application du 4*™ alinéa de I'article L.443-7 du Code du Travail, les sommes versées sur
le PEl par 'employeur ne peuvent pas se substituer & des éléments de rémunération, au
sens de l'article L.242-1 du Code de la Sécurité Sociale, en vigueur dans I'entreprise au
moment ol 'employeur décide de compléter le versement du salarié.

Lorsque I'employsaur décide de verser un abondement, il doit retenir pour les bénéficiaires
tels que définis a I'article 2 du présent accord et pour I'année considérée, I'une des formules
suivantes :

5 % du versement du salarié
10 % du versement du salarié
15 % du versement du salarié
20% du versement du salarié
40 % du versement du salarié
60% du versement du salarié
80% du versement du salarié

100% du versement du salarié

e & & ¢ 0 0 @ o

En application des dispositions légales et réglementaires en vigueur, 'abondement de
I'entreprise est limité & 2300 € par an et par bénéficiaire sans pouvoir excéder le triple du
versement volontaire. L'employeur pourra éventuellement fixer un plafond inférieur a celui
fixé par l'article L.443-7 du code du travail (2300€).

En tout état de cause, les frais de tenue des comptes individuels des bénéficiaires sont a la
charge de l'entreprise.

ARTICLE 7 : Investissement des revenus et produits

Les revenus et produits des avoirs compris dans le fonds sont obligatoirement réinvastis
pour bénéficier de I'exonération de l'impb&t sur le revenu. Il en va de méme des crédits
d'impdts et avoirs fiscaux qui leur sont attachés et dont ia restitution sera demandée a
I'administration par le bénéficiaire.

ARTICLE 8 : Société de gestion

A lissue de la procédure d'appel d'offres, I'épargne constituée dans le plan d'épargne
interentreprise est gérée, a compter du 15 juillet 2003, et pour une période de 3 ans par:

- FONGEPAR Société de gestion
Siége social : 56, rue de Lille - 75007 PARIS
Bureaux : 10, place de Catalogne — 75680 PARIS cedex 14

- CDC IXIS Dépositaires
58, rue de Lille — 75007 PARIS

Tous les 3 ans, & compter de la désignation, les parties signataires du présent accord
procéderont 4 un réexamen des conditions de gestion.



L'épargne constituée est investie par la société de gestion dans les fonds retenus sur la base
de la premiére valeur liquidative qui suit le crédit au compte du (ou des) fonds concemé(s).

Le versement du bénéficiaire est accompagneé d'un bordereau de souscription. La société de
gestion informe chaque salarié du nombre de parts lui revenant.

Les sommes versées au plan d'épargne interentreprise sont employées en totalité a
l'acquisition de parts des fonds communs de placement d’entreprises suivants, selon le choix
du bénéficiaire :

- MONEFONDS

- FONGEPARGNE PRUDENCE (labellisé CIES)
- CONVERGENCE

- bBOPLUS

- FONGEPARGNE DYNAMIQUE (labellisé CIES)

Lorsqu'il y a plusieurs fonds retenus et que le bénéficiaire n'a pas formulé de choix, les
versements sont investis automatiquement dans le fonds le plus sécuritaire (MONEFONDS).
L'abondement éventuel de I'entreprise est affecté proportionnellement aux différents fonds
en suivant la répartition du versement indiquée par le bénéficiaire sur son bulletin de
souscription,

Les salariés ont la possibilité de procéder, dans les conditions fixées par la société de
gestion, a des arbitrages d'un fonds a ['autre, sans que la durée d'indisponibilité des avairs
ne soit remise en cause.

ARTICLE 9 : Information individuelle

Lors de chaque opération (souscription, rachat ou arbitrage}, un relevé nominatif indiquant le
nombre de parts acquises (ou rachetées) et le prix de souscription (ou la valeur de rachat)
est transmis au porteur de parts. Celui-ci regoit au moins une fois par an, un relevé Iui
rappelant sa situation, la date de disponibilité des parts dont il est titulaire et les cas dans
lesquels ses avoirs deviennent exceptionnellement disponibles.

Conformément a l'article L.444-5 du Code du travail, tout salarié quittant 'entreprise recoit un
état récapitulatif de I'ensemble de ses avoirs en épargne salariale inséré dans un livret
d'épargne salariale.

La notice d'information ainsi que le réglement de chaque fonds seront mis & disposition des
bénéficiaires par ia société de gestion. En outre, chaque bénéficiaire recevra de la société de

gestion une plaquette d'information financiére sur les performances des fonds sur 1, 3 et 5
années.

ARTICLE 10 : Frais

Les frais de gestion financiére sont & la charge du (ou des) fonds, selon les dispositions
prévues par le réglement de chacun des fonds concernés.

Les droits d'entrée sont & la charge des bénéficiaires. Conformément a l'article 6 du présent
accords, les frais de tenue de compte sont & la charge de I'entreprise.



ARTICLE 11 : Délai de blocage

i L'intégralité des sommes provenant des versements au plan d'épargne interentreprise est
i disponible 4 compter du 1% jour du 4™ mois de la 5*™ année suivant la cléture de I'exercice
au titre duquel sont nés les droits.

A l'expiration du délai normal d'indisponibilité des droits, le porteur peut demander ia
délivrance de la totalité ou d'une partie de ses droits en s'adressant directement & la société
gestionnaire. Seuls les bénéficiaires, ou leurs ayants droit, peuvent demander le caicul de
tout ou partie des parts devenues disponibles dont il sont détenteurs.

ARTICLE 12 : Cas de déblocage anticipé

i Les bénéficiaires ou leurs ayants droit pourrent cependant obtenir le déblocage anticipé de
leurs droits dans les cas suivants :

1/ mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé

2/ naissance ou arrivée ay foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge

3/ divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un
Jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de l'intéresseé

4/ invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est lige par
un pacte civil de solidarité au sens des 2™ et 3*™ de farticle L.341-4 du Code de |a
sécurité sociale

5/ decés du salarié, de son conjoint ou de la personne lige au bénéficiaira par un pacte civil
de solidarité

6/ cessation du contrat de travall du bénéficiaire

7/ création ou reprise, par le salarié, ses enfants, son conjoint ou la personne liée au
bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle, commerciala,
artisanale ou agricola, soit 3 titre individuel soit sous la farme d'une société, & condition
d'en exercer effectivemant le contréle au sens de l'article R.351-43 du Code du travail ou
I'installation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée ou l'acquisition de

parts sociales d'une société de coopérative de production

8/ acquisition ou agrandissement de Ia résidence principale emportant création de surface
habitable nouvelle telle que dafinie a larticle R.111-2 du Code de la construction et de
I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration
préalable de fravaux, ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a la
suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel

9/ situation de surendettement du salarié définie & larticle L.331-2 du Code de la
consommation, sur dem_ar_lde adressée & l'organisme gestionnaire des fonds ou a
F'employeur, soit par le président de Ja commission de surendettement des particuliers, soit

Ipa; le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a 'apurement du passif de
intéressé.

e
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Tout autre cas de déblocage antic
automatiquement.

pé institué ultérieurement par voie légale s'applique

En cas de décés du bénéficiaire, il appartient aux ayants droit de demander la liquidation de

ses droits.

La demande du salarié doit étre p
survenance du fait générateur, sauf d

résentée dans un délai de 6 mois & compter de la
ans les cas de cessation du contrat de travail, décés du

intervenir & tout moment. La levée

conjoint ou de la personne mentiognée au 5/, invalidité et surendettement ol elle peut

nticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un

versement unique qui porte, au choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles

d'étre debloqués.

ARTICLE 13 : Paiement

L'épargne devenue disponible du fait, soit de I'expiration du délai d'indisponibilite, soit de la
survenance d'un cas de déblocage anticipé, peut au choix du bénéficiaire ou de ses ayants

droit :

e soit étre laissée dans le plan d'épargne interentreprise
o soit &tre remboursée en fotalilé ou en partie par paiement du rachat des parts par le

fonds.

Les demandes de remboursement &t les justificatifs en cas de déblocage anticipé doivent
étre adressés par écrit au service du jpersonnel de I'entreprise du bénéficiaire ou directement

a la société de gestion avec l'indi
demandé.

ion précise du nombre de parts dont le paiement est

ARTICLE 14 : Conseil de survelllarice

Le conseil de surveillance des fon
I'article 8 du présent accord est comg
la société, désignés par les comités
ou bien élus directement par les po
syndicales de salariés.

Il comprend, en outre, des représents

La camposition du conseil de surve
placement.

s communs de placement choisis en application de
osé de représentants des salariés, porteurs de parts de
d'entreprise et/ou par les comités centraux d'entreprise
teurs de parts ou les représentants des organisations

nts de la direction des société adhérentes.

llance figure dans le réglement du fonds commun de

Le conseil de surveillanca est obligaiolrement réuni chaque année pour examiner le rapport

de la société de gestion sur les opé
obtenus pendant I'exercice écoulé.

ations du fonds commun de placement et les résultats

Il exerce les droits de vote attachés pux titres compris dans le fonds et, a cet effet, désigne

un ou plusieurs mandataires pour
sociétés émettrices.

représenter le fonds aux assemblées générales des

Aucune maodification du réglement du fonds ne peut &tre décidé sans I'accord du conseil de

survelllance
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ARTICLE 15 : Comité de suivi

ce titre, il recoit une fois par an de |

société de gestion le compte rendu des adhésions au

Il est institud un comité paritaire chaggé de suivre ie fonctionnement et la gestion du PEI. A

PEi et un compfe rendu de gestion a

Ce comité se réunit au moins une foig

- deux membres par orgar

ministrative et financiére.
par an et est composé de :

isation syndicale de salariés représentatives dans la

Branche (y compris le ou I;s permanents syndicaux y participant),

- d'un nombre de représen

nts du Leem égal au nombre total des représentants

de I'ensemble des organisations syndicales de salariés.

ARTICLE 16 : Prise d'efiet — durée du plan d'épargne interentreprise

Le présent accord enirera en viguedr & compter du 15 juillet 2003. Il est conclu pour une
durée indéterminée. Tout ce qui n'est pas prévu par le présent accord est regi par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 17 : Révision

Les demandes de révision du présen
clauses générales de la convention ¢

ARTICLE 18 : Dénonciation

La dénonciation du présent accord
générales de la convention collective

ARTICLE 19 : Dépot
Conformément aux articles L. 132.

collectif sera déposé en cing exem
I'Emploi de Paris et remis au Secreta

ARTICLE 20 : Extension

t accord se feront dans les régles fixées & l'article 3 des
bllective nationale de I'lndustrie Pharmaceutique.

se fera dans les régles fixées a l'article 4 des clauses
nationale de I'Industrie Pharmaceutique.

0 et R. 132.1 du Code du Travail, le présent accord
laires a la Direction départementale du Travail et de
riat Greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Les parties signataires conviennent de demander au Ministére de I'Emploi et de la Solidarité

I'extension du présent accord.




Fait a Paris, le 15 juillet 2003

Pour Les Entre

prises du Médicament (Leem) :

Chimie - CE

e
b —
- Pour la Fédération Chimie Energie - - Pour la Fédération Nationale des
F.C.E./C.F.D.T. Industries Chimiques - C.G.T.
- Pour la Fédération des Cadres de la - Pour la Fédération Nationale de la

P
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Pharmacie - F.O.

Energie - C.F.T.C.

- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles

- Pour le Syndicat National Professionnel
Autonome des Délégués Visiteurs
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