Protocole d'accord du 17 mars 2004 sur le réglement intérieur de la commission paritaire
sociale du régime de retraite ARRCO de l'industrie du médicament

Entre d'une part,

- Les Entreprises du Médicament (Leem)
88 rue de la Faisanderie - PARIS 16éme

- la Fédération Chimie Energie - F.C.E./C.F.D.T.
47/49 avenue Simon Bolivar - PARIS 19éme

- |a Fédération des Cadres de la Chimie-CFE-CGC
56 rue des Batignolles - PARIS 17éme

- la Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.
8 rue Juliette Dodu - PARIS 10éme

- la Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.G.T.
263 rue de Paris - Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- la Fédération Nationale de la Pharmacie - F.O.
7 passage Tenaille - PARIS 14éme

- le Syndicat National Professionnel Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux-

(S.N.P.A.D.V.M.)
21 rue Jules Ferry — 93177 BAGNOLET

et d'autre part :

- la Caisse Générale Interprofessionnelle de retraite pour les Salariés — CGIS-CIS-
(institution de retraite agréée par le ministére de tutelle)
Tour Mornay
5/9 rue Van Gogh
75012 PARIS

il est convenu ce qui suit :




Préambule

En application des dispositions de l'article 37 des clauses générales de la convention
collective nationale de I'Industrie Pharmaceutique de 6 avril 1956, modifiée, la gestion du
régime professionnel de retraite ARRCO confiée a la CGIS-CIS s'effectue au sein de Ja
« section professionnelle des fabricants de produits pharmaceutiques »

Les missions et le fonctionnement de cette section ont été définis par un protocole d’accord
du 1 décembre 1971. La «section professionnelle des fabricants de produits
pharmaceutiques » assure la gestion financiére du fonds social.

Afin de s'adapter aux nouvelles modalités du groupe MORNAY (gestionnaire de la CGIS-
CIS), les partenaires sociaux ont créé un comité paritaire de gestion du régime de retraite
ARRCO de lindustrie du médicament, se substituant & la section professionnelle. Le
protocole d'accord du 1% décembre 1971 est abrogé et remplacé par le protocole d'accord
du 17 mars 2004 sur le reglement intérieur du comité paritaire de gestion du régime de
retraite ARCO de l'industrie du médicament.

Pour compléter ce comité et assurer la continuité des attributions de cette section, il est
proposé aux partenaires sociaux de créer une commission sociale paritaire.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

Le présent protocole crée une commission sociale paritaire chargée de la gestion du fonds
social du régime de retraite professionnel ARRCO de l'industrie du médicament.

Sa composition, son fonctionnement et ses missions sont définis par les dispositions du
présent protocole.

Article 2 : Composition du comité

Tous les membres du comité paritaire de gestion sont membres de droit de la commission
sociale.

Il comprendra, en outre, un membre par collége de la commission nationale de la CGIS-CIS,
sauf décision expresse du Conseil d’Administration de la CGIS-CIS.

Article 3 : Durée du mandat

La durée du mandat des membres de la commission sociale paritaire est identique a celle
des membres du comité paritaire de gestion.

Article 4 : Mission de la commission sociale

La commission sociale regoit délégation de la commission nationale de la CGIS-CIS pour la
gestion des aides individuelles.

Elle intervient pour les participants ou retraités relevant des entreprises entrant dans le
champ d'application professionnel de la convention collective nationale de lindustrie du
medicament et adhérentes a la CGIS-CIS.




Elle a, a disposition, un fonds social alloué par le Conseil d’Administration de la CGIS-CIS,
sur proposition de la commission nationale d'action sociale de la CGIS-CIS. Il est précisé
que le Conseil d’Administration de la CGIS-CIS fixe I'orientation de la politique d'ensemble
du fonds social et que les mesures nécessaires a la coordination de l'activité des
commissions particulieres du fonds social et a I'harmonisation de leurs décisions, sont
applicables de plein droit a la commission sociale paritaire de l'industrie du médicament.

Le comité de gestion a connaissance du budget de cette commission et des critéres retenus
par la CGIS-CIS pour I'attribution des aides.

Il est informé au moins une fois par an de I'utilisation du budget.

Article 5 : Réunions et délibérations

e La commission sociale paritaire se réunit a la suite de la réunion du comité paritaire de
gestion.

» Une réunion exceptionnelle peut étre organisée a l'initiative de la Direction de I'action
sociale du groupe Mornay et en concertation avec le Président et le Vice-Président du
comité paritaire de gestion.

e Un minimum de deux membres du collége des participants, appartenant & deux

organisations syndicales différentes, et d'un membre du collége des adhérents est
nécessaire pour que la commission puisse se réunir valablement.

e En cas d'urgence pour l'attribution d’'une aide, un appel est fait auprés du Président qui
peut donner son accord en concertation avec le Vice-Président.

Une information sur 'aide accordée sera alors faite, pour étre entérinée, a la prochaine
réunion de [a commission.

Article 6 : Procés verbaux

La liste des aides attribuées ainsi qu'un tableau récapitulatif de I'état des dépenses par
rapport au budget, est établie a lissue de chaque Commission. Elle est visée par le
Président en fin de séance.

Article 7 : Gratuité des fonctions

Les fonctions de membre de la commission sociale paritaire ne sont ni rémunérées ni
indemnisées.

Article 8 : Secret professionnel — devoir de discrétion

Les membres de la commission sociale paritaire sont tenus a la discrétion a I'égard des
informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le Président
ou le Vice-Président.

Toute personne appelée a assister aux réunions de la commission sociale paritaire est
assujettie a la méme obligation.

Article 13 : Entrée en vigueur

Le présent protocole d'accord entrera en vigueur le 1% janvier 2005.




Fait a Paris, le 17 mars 2004

Pour Les Entreprises du Médicament (Leem) :

[z

die

- Pour la Fédération Chimie Energie -
F.C.E/C.F.D.T.

- Pour la Fédération Nationale des
Industries Chimiques - C.G.T.

- Pour la Fédération des Cadres de la
Chimie - CFE-CGC

- Pour la Fédération Nationale de la
Pharmacie - F.O.

- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles
Energie - C.F.T.C.

- Pour le Syndicat National Professionnel
Autonome des Délégués Visiteurs
Médicaux y
(S.N.P.A.D.V.M.)

Pour la Caisse Générale Interprofessionnelle de retraite pour les Salariés - CGIS-CIS -




