ACCORD COLLECTIF DU 19 JANVIER 2004
SUR LA MISE A LA RETRAITE AVANT 65 ANS

Entre d'une part,

- Les Entreprises du Médicament (Leem)
88 rue de la Faisanderie - PARIS 16éme

et d'autre part :

- la Fédération Chimie Energie - F.CE/C.F.D.T.
47/49 avenue Simon Bolivar - PARIS 19éme

- l[a Fédération des Cadres de la Chimie-CFE-CGC
56 rue des Batignolles - PARIS 17éme

- la Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.
8 rue Juliette Dodu - PARIS 10éeme

- la Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.G.T.
263 rue de Paris - Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- la Fédération Nationale de la Pharmacie - F.Q.
7 passage Tenaille - PARIS 14éme

- le Syndicat National Professionnel Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux-
(SNPADVM)
160-162 rue du Général de Gaulle - DAMMARTIN EN GOELE

Sk

il est convenu ce qui suit :
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Préambule

La loi du 21 aoiit 2003 portant réforme des retraites est venue modifier les conditions dans
lesquelles un employeur pouvait procéder & la mise & la retraite d’un salarié.

En application de l'article 16 de la loi sus-visée (article L122-14-13 du code du travail) la
mise & la retraite d’'un salarié par 'employeur n’est possible que si le salarié atteint 'age de
65 ans. Toutefois, cet article laisse la possibilité aux partenaires sociaux de fixer, par accord
de Branche étendu, un &ge inférieur, sans pouvoir étre inférieur & 60 ans, dés lors que le
salarié peut bénéficier d’une pension de vieillesse a taux plein au sens de la sécurité sociale.

Cet accord dérogatoire fixe les confreparties en termes demplm ou de formation
professionnelle. :

La mise en ceuvre de cette dérogation ne remet pas en cause la possibilité de départ
anticipé offerte par Particle 23 de la loi sus-visée, aux salariés ayant débuté leur activité
professionnelle entre 14 et 16 ans et ayant une longue carriére professionnelle.

Dans ce contexte les parties signataires ont convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Mise 3 la retraite avant 65 ans

L'entreprise peut procéder & la mise a la retraite d’'un salarié dés lors qu'il atteint 60 ans
d'age, et qu'il peut bénéficier d'une pension de vieillesse & taux plein au sens de la sécurité

sociale.

ARTICLE 2 : Contreparties en termes de formation professionnelle

Les entreprises procédant & des mises & [a retraite avant 65 ans inscriront chaque année au
plan de formation et engageront des actions de formation destinées plus particuliérement
aux salariés 4gés de plus de 55 ans dont la nature et la finalité correspondent a leurs

orientations et priorités.

Les membres du comité d’entreprise, ou d'établissement ou, & défaut les délégués du
personnel quand ils existent, sont consuliés sur les actions de formation destinées aux

salariés de plus de 55 ans, inscrites aux plans de formation.

Les salariés concernés bénéficient d'un entretien spécifique dont I'objectif est de faire un
bilan de leur carrigre et leurs acquis professionnels pour élaborer un projet de formation
permettant un maintien dans 'emploi ou une évolution professionnelle.

ARTICLE 3 : contreparties en termes d’emploi

Les entreprises qui procédent a des mises a la retraite avant 65 ans, s’engagent & remplacer
les salariés mis & la retraite par une embauche dans les conditions définies ci-aprés :

L’entreprise s’engage a réaliser une embauche pour 3 salariés mis a la retraite avant 65 ans.
'embauche sera réalisée au niveau de l’entreprise sous forme de contrat a durée
indéterminée dans les 3 mois qui suivent Ia 3°™ mise a la retraite.

En cas de rupture du contrat de travail du ou des salariés ainsi embauchés, avant la date du
65°™ anniversaire du dernier salarié mis a la retraite ayant permis 'embauche, Pentreprise
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doit procéder dans un délai de 3 mois suivant Ia rupture, & une ou pluslieurs nouvelles
embauches.

Si la condition de « 3 mises a la refraite » n'est pas remplie dans les deux années qui suivent
la derniére mise a la retraite, 'employeur s’engage au niveau de I'entreprise & embaucher
sous la forme d'un contrat a durée indéterminée un salarié au minimum & mi-temps.

ARTICLE 4 : Indemnité de mise i la retraite

Les dispositions du présent article ne s'appliquent quaux salariés mis & la retraite a
Finitiative de I'employeur avant 65 ans.

Sous réserve de ['application de dispositions légales plus favorables, une indemnité de mise
a la retraite est attribuée & tout salarié mis 2 la retraite avant I'age de 65 ans a llinitiative de
Femployeur et ayant au moins 5 années de présence dans l'entreprise. L'ancienneté des
salariés est alors déterminée conformément aux dispositions de l'article 23 des clauses
generales de la convention collective nationale de industrie Pharmaceutique.

Le salaire & prendre en considération pour le calcul de lndemnité de mise & la retraite est
celui prévu a l'article 33-2° des clauses générales de la convention collective précitée.

Le montant de l'indemnité de mise & la refraite, & partir de 5 ans d'anciennetg, est calculée
de la facon suivante :

- 3/10 de mois par année, & compter de la date d'entrée dans I'entreprise

jusqu'a S ans ;
pour la tranche au-dela de 5 ans d’ancienneté, 4/10 de mois par année.

En aucun cas, le montant fotal de l'indemnité de mise a la retraite ne pourra excéder 15 mois
de salaire de ['intéressé.

ARTICLE 5 : Information des institutions représentatives du personnel

Le comité d'entreprise ou d'établissement ou, & défaut, les délégués du personnel est
informé tous les ans de I'application de I'accord dans I'entreprise.

ARTICLE 6 : Dépot

Conformément aux articles L. 132.10 et R. 132.1 du Code du Travail, le présent accord
collectif sera déposé en cing exemplaires a la Direction départementale du Travail et de
'Emploi de Paris et remis au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

ARTICLE 7 : Entrée en vigueur

L'entrée en vigueur du présent accord est subordonnée & la publication au journal officiel de
son arrété d’extension. Cet accord, conclu pour une durée indéterminée, prendra effet le
lendemain de la date de la publication de son arrété d’extension au journal officiel.

Les entreprises pourront engager des négociations sur ce théme Les contreparties

susceptibles d'éfre fixées par ces accords d’entreprise, ne pourront pas &tre moins
favorables que celles fixées par le présent accord.
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ARTICLE 8 : Extension

Les parties signataires conviennent de demander au Ministére de 'Emploi et de la Solidarité

I'extension du présent accord.

Fait & Paris, le 19 janvier 2004

Pour Les Entreprises du Médicament (Leem) :

- Pour la Fédération Chimie Energie -
F.CEJ/CF.D.T.

- Pour la Fédération Nationale des Industries
Chimiques - C.G.T.

- Pour la Fédération des Cadres de la Chimie -
CFE-CGC

- Pour la Fédération Nationale de la Pharmacie
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- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles Energie
-CFT.C

____

- Pour le Syndicat National Professionnel
Autonome des Délégués Visiteurs Médicaux
(S.N.P. ADV.M)




