ACCORD SUR LES CLASSIFICATIONS

Branche professionnelle de la Blanchisserie, Laverie, Location de Linge,
Nettoyage a Sec et Teinturerie

(Filiere Pressing / Laverie)

IDCC 2002
Brochure 3074
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En complément de l'accord du 9 septembre 2010 portant réforme de la classification des emplois pour la
filiere Blanchisserie/Location de finge et pour concerner l'ensemble des emplois de la filiere Pressing/laverie,
il est convenu c¢e qui suit :

Article 1 :

» Catégorie Quvriers :

Le systéme de classification des emplois tel qu'il résulte de l'accord du 27 avril2006 (filiére Pressing,
Teinturerie, Laverie codes 93.0A et 93.0B hors Blanchisseries Industrielles et de détail) reste en vigueur
sans modifications.

» Catégorie Employés et Cadres :

Les dispositions de l'accord du 9 septembre 2010 concernant la filiére Blanchisserie/Location de linge
s'appligueront également aux Employés et Cadres de la filiére Pressing/Laverie

» Cateégorie Techniciens et Maitrise :
Les emplois de cette catégorie seront répartis comme suit :

Experience

ANIMATION TECHNICITE
CATEGORIE | Niveau ;l(i’\rr(ra:;iﬂz AUTONOMIE IMANAGEMENT / ADAPTATION RESPONSABILITE COEFF.
Mettre en ceuvre les
Responsabilité d'un procédures et moyens
Aoplication de pressing occupant entre | Réalisation et connus pour obtenir les c2
Niveau BAC m‘%o ot 4et6ETP. supervision de résultats attendus, {y
5 avec apprises face Iensemble des compris les actions de
Expérience v techniques mises en | formation}.
professionnelle gz:;ggahons Responsabllité d oeuvre dans Respect de l'organisation
nies. pe nl:n lus 'établissement. de I'établissement. c3
gr egsllzr]rgpoccupa P Responsable de la
¢ . production.
Résolution de L'emplol requiert N Proposer et mettre en
animation et Réalisation et/ou
problémes . - oeuvre les procédures et
techniques responsabilité sur des coordination de MOYeNns connus pour
TECHNICIEN BAC 6o sgitant une | Salariés mattrsant la travaux nécessitant obtim‘r e solubons 56 D1
I MAITRISE analyse mise en ceuvre d'appliquer plusieurs tradulsant par les
N d'opérations diverses technigues.
préalable. d'une méme activité. résultats attendus.
6 L'emploi comporte
une responsabilité
: d'encadrement sur un
Résolution de e Adapter les méthodes,
B;::JC problémes grg;]np;e (iﬁ srzizpaé;i\?i :Jé"e Réalisation etfou procédures et moyens de
Expérience nécessitant une :Le Iugielejrs coordination de la spécialité pour D2
rofeps cionnells analyse ét;bfljissements travaux. atteindre les résuitats
P préalable. ! attendus.

éventuellement par
l'intermédiaire d'agents
de maitrise de niveau 5.
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Article 2 :

Le présent accord se substitue aux précédents accords et avenants sur les classifications pour la filiére
Pressing fl.averie

Article 3 : Mise en oeuvre de I'accord

Elle sera faite dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 2 de I'accord du 9 Septembre 2010
concernant la filiére Blanchisserie/Location de linge

Fait & Paris le 9 septembre 2010
En 12 exemplaires

Organisation patronale :

Fédération Frangaise des Pressings et Blanchisseries (FFPB).

Organisations salariales :

CFDT Services. Pole Hacuitex.
Monsieur THOMAS

Chimie CFE-CGC.
Monsieur BONAUT

CFTC — CMTE (Chimie, Mines, Textile, Energie).
Monsieur FIASCHI "

THC - CGT (Textile, Habillement, Cuirs).

Madame BOULOU o2 W{) {Mib%

FO Cuirs, Textiles, Habillement,
Monsieur MAGIN -
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Grilles de Classification

IDCC 2002
Brochure JO 3074

Filiere Blanchisserie / Location de Linge

Emplois repéres - (annexe 2)

e o o

Grille Quvriers
Niveau Cbeﬂicient Emplois repéres
1 1-1 Opérateur de production : manutention-iri sale, calandre, VT,
séchoirs, magasin, nettoyage,...
Opérateur de production : comptage-ordonnancement sale,
2-1 chargement lavage, visitage VT, tri manuel VT, couture, agent
de lingerie client,...
2 2.0 Opérateur de production ; lavage-ordonnancement, expédition,
chauffeurs,...
2-3 Opérateur de production polyvalent,...
3.1 Agent de maintenance 1, agent de distribution ou agent de
service V.L.,...
3
3-2 Agent de distribution ou agent de service P.L.,...
4 4.1 Agent de maintenance 2,...
Grille Employés
Niveau Coefficient Emplois repéres
1 1-1 Agent de classement, archivage, accueil,...
2 2-1 Opérateur de saisie,...
3 3-1 Assistant administratif, comptable ou commercial, ...
4 4-1 Employé comptable, paie, assistant de direction,. .. Y




Grille TECHNICIENS / AGENTS DE MAITRISE

Niveau Coefficient Emplois repéres
5 5-1 Technicien de maintenance, d’étude, de méthode, informatique,
marketing,...
5 5-2 Contremaitre, ...
6 6-1 Chef d'atelier, chef de vente, chef de service client,...




ACCORD SUR LES CLASSIFICATIONS

Branche professionnelle de la BLANCHISSERIE, LAVERIE,
LOCATION DE LINGE, NETTOYAGE a SEC,
PRESSING et TEINTURERIE
(Filiere Blanchisserie / Location de Linge)

IDCC 2002
Brochure JO 3074,

PREAMBULE :

Le présent accord & la Convention Collective Interrégionale de la BLANCHISSERIE,
LAVERIE, LOCATION DE LINGE, NETTOYAGE a SEC, PRESSING et TEINTURERIE porte
refonte de la classification hiérarchique des emplois telle qu'elle résulte de I'accord du 27
avril 2006 et des précédents textes en la matiére.

Il a pour objet de doter les entreprises de la filiére blanchisserie / location de linge, d'une
nouvelle démarche méthodologique de classement des emplois et vise ainsi & répondre aux
objectifs suivants :

¢ Classer les emplois les uns par rapport aux autres, selon leur contribution et en
application de régles communes & toute la Profession ;

» Reconnaitre le savoir-faire des salariés de la Profession ;

¢ Prendre en compte le fait que sous la méme dénomination d'emploi peuvent exister,
d'une entreprise a l'autre, des différences sensibles en termes d'attributions et
de responsabilités qui peuvent ne pas étre prises en compte dans
'actuelle classification ;

» Favoriser, dans chaque niveau, des perspectives d'évolution professionnelle pour
chaque salarié ;

» Etablir une classification qui permette d'intégrer des métiers récents et & venir.

Les dispositions du présent accord s'appliquent aux ouvriers, employés, techniciens, agents
de maitrise, ingénieurs et cadres des entreprises de la filiére Blanchisserie / Location de
Linge de la convention collective Interrégionale de la Blanchisserie, Laverie, Location de
Linge, Nettoyage A Sec, Pressing et Teinturerie.

Il se substitue aux dispositions issues des précédents accords et avenanis sur les
classifications de la branche, pour la filiére Blanchisserie / Location de Linge, dans les
conditions prévues ci-aprés.
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Article 1er : Principes généraux

Le présent systéme de classification est établi sur la base d'une grille de positionnement des
emplois (annexe 1) s’inscrivant dans une logique de :

e contenu de poste pour les catégories ouvriers et employés ;
e et de 4 critéres classants pour les catégories techniciens, maitrise et cadres :

autonomie,

animation / management,
technicité / adaptation,
responsabilité.

Le systéme de classification est structuré comme suit :
¢ les niveaux | a |V se rapportent :

- aux Quuvriers : coefficients 1.1 & 4.1 (7 coefficients),
- aux Employés : coefficients 1.1 & 4.1 (4 coefficients).

o Les niveaux V et VI se rapportent aux Techniciens et Maitrise et portent sur les
coefficients 5.1 a 6.1 (3 coefficients).

e Lles niveaux VIl a IX se rapportent aux Ingénieurs et Cadres et portent sur les
coefficients 7.1 a 9.1 (3 coefficients).

o La classification des emplois comporte deux étapes successives :

- Le classement de I'emploi,
- L'attribution d’un niveau et d’un coefficient.

L'attribution d'un coefficient & un salarié devra découler de la mise en concordance
simultanée de l'ensemble des critéres de niveaux et coefficient requis par le poste et des
aptitudes, compétences, diplémes, certifications ou expérience du salarié valant diplome,
titre ou certification.

L’expérience, la formation, les diplémes ne donnent accés & un niveau et coefficient que si
I'ensemble de ces critéres correspond a la spécialisation du poste. Ainsi plus de formation ou
de dipldémes que requis par le poste ne donne pas accés automatiquement a un échelon
supérieur.

Emploi repéres

Afin de faciliter la mise en ceuvre du présent accord de classification au sein des entreprises,
les partenaires sociaux ont déterminé, a titre indicatif, des exemples d'emplois repéres des
principaux métiers exercés dans la branche (annexe 2).

li s'agit d’exemples d'emplois repéres et, en aucune fagon, ni d’'une nomenclature, ni d'une

liste figée et exhaustive.

les entreprises conservent la possibilité de positionner les emplois, sans se référer & la grille
d’emplois repéres telle qu'elle figure en annexe 2, en tenant compte du contenu réel de
chague poste pour les ouvriers et les employés, et des critéres classants pour les

w4
l/! 2
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L’objet méme du présent accord étant d’étre adaptable a toutes les situations d’entreprise, (,L
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techniciens, maitrise et cadres, conformément a la grille de positionnement figurant en
annexe 1.

Article 2 : Mise en ceuvre de Paccord

1. Délai de mise en cauvre

Les entreprises disposeront d'un délai de douze mois maximum, aprés publication de l'arrété
d’extension de I'accord, pour mettre en place la nouvelle classification.

2. Procédure de mise en oeuvre

2-1 Au niveau de l'entreprise

Les modalités d'application feront I'objet d'une consultation des représentants du personnel
de I'entreprise, au plus tard dans les 6 mois aprés publication de I'arrété d'extension.

Les nouvelles classifications feront I'objet d’un affichage par la direction sur les panneaux
réservés & cet effet,

2.2 Au niveau de la branche
Dans les 18 mois aprés la date de publication de l'arrété d’extension du présent avenant, |l

sera procédé a un constaf, en vue de vérifier les conditions dans lesquelles se sera
effectuée, dans les entreprises, la mise en place des nouvelies classifications.

3. Notification au salarié et recours

Les satariés seront informés de leur nouvelle classification.

Le salarié disposera d'un délai d’'1 mois pour faire connaitre a l'employeur les éléments de
fait d'un éventuel désaccord. Celui-ci sera examiné, le cas échéant, avec les représentants
du personnel et/ou syndicaux.

En cas de persistance d’'un désaccord au niveau de Pentreprise, et a l'issue d’'un nouveau
délai de trois mois, la commission paritaire prévue a l'article 1.8 de la convention collective
pourra étre saisie & la diligence d’une ou plusieurs organisations de salariés représentatives.

4, Conséquence individuelle du nouveau clagssement

Aucune correspondance n'est établie entre l'ancienne classification des emplois et la
nouvelle.

La mise en place de cette classification entraine 'attribution d'un niveau et d'un coefficient.

Si le minimum conventionnel résultant de la nouvelle classification est inférieur a celui
antérieurement pergu par le salarié, le salaire antérieur doit étre maintenu. Si le minimum
conventionnel résultant de la nouvelle classification est supérieur au salaire antérieurement

pergu, le salaire de l'intéressé est réajusté en conséquence.

Les nouvelles dispositions n'auront aucune incidence sur les rémunérations réelles des
salariés, sauf & respecter les salaires minima applicables au niveau de la branche

professionnelle.
3
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Article 5 : Notification et validité de Paccord

La partie patronale notifiera le présent accord & Il'ensemble des organisations
représentatives.

La validité de 'accord de branche est subordonnée a 'absence d'opposition de la majorité
des organisations syndicales de salariés représentatives dans les champs d'application de
I'accord. L'opposition est exprimée dans le délai de 15 jours & compter de la date de
reception par les signataires de I'accord qui leur est notifié.

Article 6 : Caractére obligatoire

L'accord de classification pourra étre adapté dans un sens plus favorable aux salariés, en
application de larticle L.2253-1 du code du travail

Article 7 : Date d’application

Les dispositions du présent accord prendront effet, pour 'ensemble des entreprises de la
branche, au lendemain de la date de I'arrété d’'extension.

Article 8 : Formalités de dépdt

Le présent accord sera déposé auprés des services du ministre chargé du travail, et au
greffe du Conseil des prud’hommes de Paris, conformément & l'article D.2231-2 du Code du
Travail.

Article 9 : Extension

Les parties signataires du présent accord conviennent d'en demander I'extension. Cette
demande d'extension sera présentée par la Délégation Patronale dés les formalités de dépot
accomplies.

Fait & Paris le 9 septembre 2010.
En 12 exempiaires.

Organisations patronales :

Fédération Frangaise des Pressings et Blanchisseries (FFPB).




Organisations salariales :

CFDT Services. Péle Hacuitex.
Monsieur THOMAS

Chimie CFE-CGC.
Monsieur BONAUT

CFTC - CMTE (Chimie, Mines, Textile, Energie).
Monsieur FIASCHI

=

THC - CGT (Textile, Habillement, Cuirs).

Madame BOULOU < %
A el

FO Cuirs, Textiles, Habillement,

Monsieur MAGIN " ”
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Avenant relatif a Particle « 82.5 - Vérification du salaire pergu »

de 1a convention collective de la Blanchisserie, Laverie, Location de

Linge, Nettoyage a sec, Pressing et Teinturerie

IDCC 2002
Brochure JO 3074

Entre les soussignés :

La Fédération Frangaise des Pressings et Blanchisseries (FFPB) et le Groupement des
Entreprises industrielles de Services textiles (GEIST)

Ei les organisations syndicales soussignées,

Il a été convenu ce qui suit :

Dans le cadre d'un refonte du dispositif de classification et de la négociation des baremes
minima conventionnels, les parties signataires ont souhaité revoir larticle «82.5 -
Vérification du salaire pergu » qui est par conséquent modifié comme suit, ce qui implique
son remplacement, comme indiqué ci-dessous :

Article 82.5

Pour vérifier si le salarié a bien regu son salaire de qualification, on comparera ce dernier a
sa rémunération effective dont seront exclus pour autant qu'ils existent :

Les majorations pour heures supplémentaires ;

Les majorations pour le travail de nuit, du dimanche et des jours fériés ;
Les indemnités pour travaux dangereux et insalubres ;

Les primes collectives résultant d’'un accord d'intéressement ;

Les primes d'ancienneté et d'assiduité ;

Les primes de panier et d'une maniére plus générale toutes les indemnités
représentatives de frais ;

Les gratifications bénévoles et aléatoires ;

Les primes d’astreinte ;

Les primes de non accident.

Par contre, seront inclus dans la rémunération effective pour ceite comparaison tous les
autres éléments du salaire garantis contractuellement ou pergus.

DUREE DE L'AVENANT. Dépot, entrée en viqueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

il sera déposé auprés des services du ministre chargé du travail, et au greffe du Conseil des

prud’hommes, conformément a 'article D.2231-2 du Code du Travail.
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Il fera 'objet d'une demande d’extension. _

Il entrera en vigueur le lendemain du jour de son dép6t qui interviendra conformément aux
dispositions prévues au Code du travail et fera I'objet de mesures de publicité prévues au dit
code.

Fait & Paris le 9 septembre 2010 - En 12 exemplaires.

Organisations patronales :

Fédération Frangaise des Pressings et Blanchisseries (FFPB).

Groupement des Entreprises industrielles de Serv/icgs_textiies;(;GEIST).
o

e

y
Organisations salariales :
CFDT Services. Pdle Hacuitex,
Monsieur THOMAS
&2
Chimie CFE-CGC. [ =

Monsieur BONAUT /

7 L
Z

CFTC - CMTE (Chimie, Mines, Textile, Energie).
Monsieur FIASCHI /@

THC - CGT (Textile, Habillement, Cuirs).

Madame BOUL%g? %j@“@%

FO Cuirs, Textiles, Habillement.
Monsieur MAGIN : '




Avenant du 9 septembre 2010 a la Convention Collective
Blanchisserie-Teinturerie et Nettoyage (Blanchisserie, Laverie,
Location de Linge, Nettoyage a sec, Pressing et Teinturerie)

relatif aux barémes conventionnels de salaires applicables a
la nouvelle grille de classification issue de I'accord du 9 septembre 2010.

IDCC 2002
Brochure JO 3074

Article 1

Le baréme de salaires minima, base 35 heures, est établi comme suit, pour la filiére
Blanchisserie / Location de linge :

1 - Ouvriers
Coefficient MINIMA
1-1. 1344
2-1, 1358
2-2, 1371
2:-3. 1385
3-1. 1398
3-2. 1423
4-1 1473
2 — Employés
Coefficient MINIMA
1-1, 1344
241, 1358
3-1. 1398
4-1. 1473




3 — Techniciens — Maitrise

Coefficient MINIMA
5-1. 1500
5-2. 1600
6-1. 1700
4 - Cadres
Coefficient MINIMA
7-1. 2000
8-1. 2700
9-1. 3000
Article 2

Le présent accord sera mis en application avec l'entrée en vigueur de la nouvelle
classification issue de I'accord du 9 septembre 2010 et de sa mise en application dans les
entreprises.

Le texte du présent accord sera déposé a la Direction Générale du Travail et au Secrétariat
Greffe du Conseil de Prud’hommes conformément a I'article L2231-5 et suivants du Code du
Travail.

It fera I'objet d’une demande d’extension,

Fait & Paris, en 12 exemplaires originaux, le 9 septembre 2010.

& <7

Organisations patronales :

Fédération Frangaise des Pressings et Blanchisseriesiiﬁﬁm




Organisations salariales :

CFDT Services. Pdle Hacuitex,
Monsieur THOMAS

Chimie CFE-CGC,
Monsieur BONAUT

CFTC - CMTE (Chimie, Mines, Textile, Energie).
Monsieur FIASCHI

THC —- CGT (Textile, Habillement, Cuirs).

Madame BOULOU g{@ _ Q;u ??%

FO Cuirs, Textiles, Habillement.
Monsieur MAGIN




