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ACCORD COLLECTIF DU 28 FEVRIER 2003

DANS LA FABRICATION ET LE COMMERCE DES PRODUITS A USAGE
PHARMACEUTIQUE, PARAPHARMACEUTIQUE ET VETERINAIRE

CONVENTION COLLECTIVE DU 1™ JUIN 1989

Entre les soussignés :

Le GROUPEMENT DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES DE PRODUCTION
ET DE SERVICES POUR LA PHARMACIE ET LA SANTE (FACOPHAR Santé)
6, rue de La Trémoille - 75008 PARIS

Le SYNDICAT DE L'INDUSTRIE DU MEDICAMENT VETERINAIRE (8. I MV)
1}, rue des Messageries - 75010 PARIS ;

Le SYNDICAT DE L'INDUSTRIE DU 'DIAGNOSTIC IN VITRO (SFRL)
6, rue de La Trémoille - 75008 PARIS :

L'ASSOCIATION NATIONALE DES SOCIETES VETERINAIRES D'ACHATS ET DE
DISTRIBUTION DE MEDICAMENTS (ANSVADM)
6, rue de La Trémoille - 75008 PARIS

d'une part, et

La FEDERATION CHIMIE ENERGIECFDT.
47/ 49, avenue Simon Bolivar - 75950 PARIS CEDEX 19 ;

La FEDERATION CHIMIE MINES TEXTILES ENERGIE CF.T.C.
8 rue Juliette Dodu - 75010 PARIS ;

La FEDERATION NATIONALE DES CADRES DE LA CHIMIE (F.C.C.) CF.E.-C.G.C.
56, rue des Batignolles - 75017 PARIS ;

263-rue-de-Paris—Case Postale-42003514- MONTREUTL-CEDEX :

La FEDERATION NATIONALE DE LA PHARMACIE F.O.
7, passage Tenaille - 75014 PARIS ;

d'autre part,

e
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il est établi ce qui suit : .



PREAMBULE

Le présent accord s’inscrit dans le cadre du décret et de ’arrété du 9 février 2000 instituant un
dispositif de cessation d’activité en faveur de certains travailleurs agés.

Compte tenu de la pénibilit¢ d’emploi ou des difficultés d’adaptation & leur emploi
rencontrées par une partie du personnel, le dispositif CATS représente une opportunité pour
ces salariés d’anticiper la fin de leur carriére.

Ce dispositif est de nature a favoriser le développement de politique de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences dans les entreprises et peut également contribuer au

développement de I’emploi par la négociation d’un accord d’entreprise.

Les entreprises veilleront a ce que les départs des salariés en cessation anticipée d’activité
n’aggravent pas les conditions de travail des équipes en place.

ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

Le présent accord est applicable aux entreprises entrant dans le champ d’application de la
convention collective nationale « Fabrication et commerce des produits & usage
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire ».

ARTICLE 2 - CONDITIONS GENERALES D’APPLICATION

Le dispositif de cessation anticipée d’activité mis en place par le présent accord est ouvert aux
entreprises qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

- Avoir fixé par accord collectif une durée du travail inférieure ou égale a 35 heures
hebdomadaires en moyenne sur I’année ou a une durée annuelle de 1600 heures,

= Avoir mis en place par accord des dispositions relatives a la gestion prévisionnelle des
empiois, au développement des compétences des salariés et a leur adaptation a
I"évolution de leur emploi, .

- Avoir conclu un accord de cessation anticipée d’activité déclinant le présent accord de
branche prévoyant notamment les modalités de mise en place du dispositif ainsi que le
nombre maximum de salariés bénéficiaires,

- Avoir conclu, aprés consultation du comité d’entreprise ou & défaut des délégués du
personnel, une convention de prise en charge partielle de I’allocation avec I'Etat.

ARTICLE 3 — CONDITIONS D’ ACCES AU DISPOSITIF POUR LES SALARIES

Pour pouvoir bénéficier du dispositif de cessation anticipée d’activité, les salariés doivent
remplir les conditions cumulatives énoncées ci-aprés

1) Etre 4gé d’au moins 57 ans et de moins de 65 ans et avoir les annuités nécessaires pour

pouvoir bénéficier d’une retraite a taux plein dans les 36 mois suivant leur adhésion au
dispositif.
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2) Justifier d’une ancienneté continue d’au moins 5 ans dans Pentreprise et/ou dans la
Branche.

3) Justifier d’au moins une des conditions de travail suivantes :

- soit avoir accompli au cours de leur carriére professionnelle au moins 15 années de
travail a la chalne au sens de P’article 70.3 ¢) du décret n°76-404 du 10 mai 1976
modifiant le décret du 29 décembre 1945.

- soit avoir travaillé au moins 15 années en équipes successives (succession d’équipes

sur le méme poste sans chevauchement : travail posté continu, semi-continu et
discontinu)

- soit avoir travaillé habituellement 200 nuits par an ou plus pendant 15 années.

4) Ne pas remplir les conditions nécessaires 4 la validation d’une retraite 4 taux plein au sens
des articles R.351.27 et R.351.45 du code de la sécurité sociale.

L
R

Ne pas bénéficier d’une allocation du régime d’assurance chémage, d’une allocation au
titre d'une convention de préretraite d’ASFNE ou d’une allocation de remplacement pour
"emplot (ARPE).

Le dispositif de cessation anticipée d’activité est également accessible aux travailleurs
handicapés au sens de Iarticle 1.323.3 du Code du Travail justifiant d’au moins 40 trimestres
validés pour la retraite ainsi que des conditions d’Age et d’ancienneté énoncées ci-dessus.

Le salarié qui bénéficie du régime de préretraite progressive au titre de Iarticle L.322.4 du
code du travail peut également opter pour le régime de cessation anticipée d’activité s’il
remplit par ailleurs les conditions d’&ge, d’ancienneté et d’emploi fixées ci-dessus.

es accords d’entreprise de cessation anticipée d’activité pourront ouvrir le dispositif a
d’autres catégories de salariés notamment a ceux rencontrant des difficultés d’adaptation a
leur emploi liées aux spécificités du secteur ou a la suite de mutations technologiques. Dans
cette hypothese, les allocations versées aux salariés ne bénéficieront pas de la prise en charge
partielle de I'Etat.

ARTICLYE 4 - PROCEDURE D’ ADHESION

La procédure et les modalités de mise en ceuvre du dispositif sont définies par accord
d’entreprise.

Le salarié¢ désirant bénéficier d’une cessation anticipée d’activité fera connaitre son souhait

par €crit a 'entreprise en fournissant tous les justificatifs permettant de vérifier que les
conditions d’accés sont réunies.

Le salari¢ susceptible d’adhérer au dispositif de cessation anticipée d’activité pourra solliciter
un entretien avec un représentant de Ientreprise lui permettant de prendre connaissance du
present accord, de I’offre d’entrée ainsi que de son salaire de référence.

L’adhésion au dispositif sera formalisée par un avenant au contrat de travail signé par

Pemployeur et par le salarié mentionnant notamment les droits et obligations des parties
découlant du présent accord.
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ARTICLE S — REPRISE D’ACTIVITE

Pendant la durée de la cessation anticipée d’activité, le contrat de travail du salarié est
suspendu et celui-ci ne peut exercer aucune activité professionnelle.

A titre exceptionnel et en respectant un délai de prévenance de 15 jours, ’employeur pourra,
au cours des 6 premiers mois suivant ’adhésion au dispositif, demander au salarié de
reprendre une activité au sein de ’entreprise et ce, pour une durée maximale de 3 mois. La
reprise d’activité est subordonnée a I’accord du salarié.

Pendant la période de reprise d’activité, le versement de I'allocation prévue a l’article 6 du
present accord est suspendu.

ARTICLE 6 — RESSQURCES GARANTIES

Pendant la durée d’adhésion, le salarié percevra une allocation égale a 65 % de son salaire de
référence tel que défini ci-aprés pour la part n’excédant pas le plafond de la sécurité sociale
auquel s'ajoute 50 % de ce salaire de référence pour la part comprise entre une et deux fois ce
plafond.

Le salaire de référence est fixé d’apres les rémunérations sur lesquelles ont été assises les
contributions d’assurance chdomage au titre des douze derniers mois précédant I’adhésion au
dispositif de cessation anticipée.

Le salaire de référence est revalorisé selon les modalités prévues par le décret et arrété du 9
tévrier 2000.

Cette allocation comprend la contribution versée par 'Etat telle que fixée par le décret et
arrété du 9 février 2000.

L’allocation versée est un revenu de remplacement et n’a pas le caractére de salaire. A ce titre,

elle est soumise aux cotisations sociales applicables aux revenus de remplacement (CSG et
CRDS). _

L’allocation est versée mensuellement par 'entreprise ou ASSEDIC sur délégation de
I’entreprise selon le mode de gestion défini par I’accord d’entreprise.

L’entreprise ou I’ASSEDIC remettra chaque mois au salarié en cessation d’activité un bulletin
précisant le montant versé.

ARTICLE 7 — COTISATIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Pour permettre aux salariés d’acquérir -des droits a retraite complémentaire, les cotisations
obligatoires aux régimes de retraite complémentaire, assises sur le salaire de référence dans la
limite de 2 fois le plafond sécurité sociale sont intégralement prises en charge par I’Etat selon
les conditions prévues par le décret du 9 février 2000.
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ARTICLE 8 : MAINTIEN DU REGIME DE PREVOYANCE

Pendant la suspension de son contrat de travail, le salarié continue a bénéficier des
remboursements des frais médicaux et de la garantie déces (hors invalidité et incapacité)
moyennant des cotisations calculées sur le salaire a temps plein reconstitué et réparties entre
Iemployeur et le salarié selon les dispositions du régime conventionnel de prévoyance.

Les entreprises dotées d’un régime plus favorable que le dispositif conventionnel de

prévoyance examineront la possibilité de maintenir ce niveau aux salariés en cessation
anticipée d’activité.

ARTICLE 9 — ACOMPTE SUR L INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE

Lors de son adhésion au dispositif de cessation anticipée d’activité, le salarié pergoit un
acompte de 60% sur le montant de son indemnité de mise a la retraite prévue a |article 28 des
dispositions générales de la convention collective nationale.

ARTICLE 10— SORTIE DU DISPOSITIF

Lorsque le salarié justifie du nombre de trimestres nécessaires, validés par [assurance
vielllesse, pour bénéficier d’une retraite a taux plein, employeur procéde a la mise a la
retraite du salarié ayant adhéré au dispositif de cessation anticipée d’activité.

Lors de la rupture du contrat de travail, le salarié¢ pergoit 'indemnité de mise a la retraite sous
déduction de "acompte prévu a ["article 9 du présent accord.

ARTICLE 11— SUIVIDE L’ACCORD

Chaque année, un bilan du présent accord sera présenté aux partenaires sociaux dans le cadre
du rapport annuel sur la situation économique, les salaires et emploi de la branche visé a
Particle L 132.12 du code du travail.

ARTICLE 12 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans a compter de sa signature et
1l cessera de plein droit a I’échéance de ce terme.

Les parties conviennent de se rencontrer, dans les 3 mois précédant I’expiration du présent
accord, afin d’examiner la suite & donner au dispositif.

Le présent accord cessera également de plein droit si les dispositions réglementaires fixées par
le décret et arrété du 9 février 2000 venaient a étre modifiées ou abrogées.

Toutefois, tout salarié ayant adhéré avant cette échéance au dispositif de cessation anticipée
d’activité continuera a en bénéficier jusqu’a I’age auquel il peut prétendre 4 une retraite a taux
plein.
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En cas de modification du dispositif 1égal de retraite notamment quant & la durée de cotisation
nécessaire pour bénéficier d’une retraite a taux plein, les parties signataires se rencontreront
afin de revoir les modalités d’application du présent accord.

ARTICLE i3 — FORMALITES DE DEPOT

Conformément aux dispositions des articles L132-10 et R.132-1 du Code du Travail, le
présent accord sera déposé en cinq exémplaires & la Direction Départementale du Travail, de
PEmploi et de la Formation Professionnelle de Paris et remis au secrétariat greffe du Conseil
de Prud’hommes de Paris.

Fait 4 Paris, le 28 février 2003.

Pour le GROUPEMENT DES Pour le SYNDICAT DE L'INDUSTRIE
PETITES ET MOYENNES DU MEDICAMENT VETERINAIRE
ENTREPRISES DE PRODUCTION (S.IM.V):

ET DE SERVICES POUR LA
PHARMACIE ET LA SANTE

(FACOPHAR Santé) : F//f’/:“:l;__;;/a

e J | .néf;i:::"""’;@‘)/
Pour le SYNDICAT DE Pour T'ASSOCIATION NATIONALE
L’INDUSTRIE DU DIACNOSTiC DES SOCIETES VETERINAIRES

, ' D'ACHATS ET DE DISTRIBUTION
[ DE MEDICAMENTS (ANSVADM) :

B

IN VITRO (SFRL):

Pour la FEEERATION CHIMIE Pour la FEDERATION CHIMIE

ENERGIE C¥D.T -~ - MINES TEXTILES _ENERGIE CF T.C
)v' # - A___J
# - /
(,f_"- e T
Ay
Pour la FEDERATION Pour la FEDERATION NATIONALE
NATIONALE DES CADRES DE LA DES INDUSTRIES CHIMIQUES C.G.T
CHIMIE(FCC) CFE-CGC: :
/\Y )1_:,:' ’ﬂ\{
T ] A ’w.; ‘_\;__.-
Pour la FEDERATION
NATIONALE DE LA PHARMACIE
FO: ~
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