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VOTEZ ET FAITES VOTER
CFE-CGC

La CFE/CGC espére obtenir une représentation plus équitable parmi les élus, de
loin sous-représentée jusqu’a présent.

Durant ces deux ans, la CFE/CGC est malheureusement restée peu active.

Nous n'avons pas de permanents et nous ne prétendons pas étre des
syndicalistes professionnels. Nous préférons parier sur la connaissance collective
du terrain et des conditions de travail pour vous défendre grace a votre confiance
et votre soutien.

Nous avons au cours de notre dernier mandat vu notre entreprise changer, évoluer
souvent, régresser parfois, nous déplorons le déficit actuel du dialogue social et le
manque de communication au sein de notre entreprise.

Aussi nous devons nous fixer des objectifs sur des sujets tel que :

La rémunération, le temps de travail, la complexité accrue de notre métier, les
restructurations permanentes dans les services, les négociations salariales,
I'aménagement de fin de carriére, la prévoyance, la formation, 'intéressement, la
participation, le compte épargne temps etc..

Tous ces sujets doivent étre débattus et les améliorations négociées, mais nous
sommes confrontés a une direction peu a notre écoute, qui refuse le dialogue pour
imposer ses solutions.

La CFE/CGC privilégiera toujours la négociation et continuera de faire, le choix de
se battre pour assurer le confort et la prospérité des salariés sans mettre en péril
I'avenir de notre entreprise.

La CFE/CGC a également pour objectif de participer a un Comité d'entreprise
ouvert a tous et souhaite remonter vos besoins et vos préoccupations.

La CFE/CGC essaiera d'apporter des réponses fiables a vos questions, de se
rendre disponible et d'étre a votre écoute de vous faire bénéficier d ‘assistance en
cas de probleme et gréce & une adresse e-mail (cgc.dunlopillo@dunlopilio.fr) de
vous permettre d'exprimer vos questions lors des réunions officielles en
garantissant votre anonymat.

Donnez nous les moyens de défendre vos intéréts, nous saurons étre dignes de
votre confiance et oeuvrerons pour un dialogue social sain, plus que jamais
mobilisons-nous pour que chacun trouve sa place et sa part de la profitabilité au
sein de DUNLOPILLO.

I.’abstention n'est pas une bonne chose, venez nous voir pour en
parler simplement!



L’ACTION SYNDICALE

ET L’ACTION PROFESSIONNELLE :
DEUX DOMAINES COMPLEMENTAIRES

Si vous étes sceptiques ou méfiants vis a vis du syndicalisme, s’il évoque pour vous le
désordre, ou s’il n’est encore qu’une démarche accessoire et indépendante de votre carriére,
rappelez-vous qu’il est avant tout le moyen d’exprimer toutes les prérogatives des salariés de
Pentreprise.

Si cela a pu vous paraitre secondaire ou inutile, ¢’est parce-que, quotidiennement, certains de
vos collégues ont pris en charge, dans I’ombre bien souvent, la défense de vos intéréts.

A Theure actuelle, les profondes modifications de notre vie professionnelle et sociale
nécessitent plus que jamais de s’engager concrétement sur le terrain et nous resterons vigilants
sur d’éventuelles remises en cause par la Nouvelle Direction des droits acquis aux salariés
quel que soit leur métier ou leur qualification.

Entre certaines formes de management patronal et les certaines formes d’utopies de quelques
syndicats, la CFE-CGC est une force dynamique au service de tous les salariés.

PLUS VOUS SEREZ NOMBREUX A NOUS SOUTENIR
PLUS NOUS SERONS INFLUENTS
* POUR QUE VOS INTERETS SOIENT DEFENDUS !
* POUR QUE VOUS SOYEZ INFORMES OBJECTIVEMENT !

Pour le personnel votant par correspondance, merci de retourner vos

votes le plus vite possible au service du personnel.
Nous attirons votre attention sur le fait vous serez amenés a voter 2 fois,
Pour les Délésués du personnel :

% Titulaires bulletin rose et enveloppe assortie

*+ Suppléants bulletin vert et enveloppe assortie
Pour les Membres du Comité d’Entreprise

% Titulaires bulletin bleu et enveloppe assortie

¢ Suppléants bulletin et enveloppe assortie

Délégués du Personnel
2éme et 3éme collége

Titulaires Suppléants
VINCENT Hervé PUILLE Sabine
LEBLOND Théodore DAIGNEAU Philippe
LAROCHE Hugues AYLE Josette

Délégués au Comité d’Entreprise
3éme collége

PUILLE Sabine LAROCHE Hugues

Délégués au Comité d’Entreprise
2éme collége

LEBLOND Théodore DAIGNEAU Philippe
VINCENT Hervé AYLE Josette



