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Le 4 syndical

CONFEDERATION FRANCAISE DE
L’ENCADREMENT CFE-CGC
DES LABORATOIRES MSD-CHIBRET.

\Q

ELECTION DE VOS REPRESENTANTS AU
COMITE D’ETABLISSEMENT ET DELEGUES DU PERSONNEL .

Chers collégues et amis,dans quelques semaines, vous allez élire pour 4 ans ceux
qui vous représenteront dans les instances du Personnel et du Comité D'Entreprise.

Votre choix est essentiel .
Aujourd’hui les temps sont difficiles,demain vos conditions de travail seront modifées.
Vos élus jouent un réle déterminant dans les accords d’entreprise.
Vous avez besoin d'étre représentés par des personnes responsables,reconnues dans
leur travail,qui agissent sans démagogie,constructifs,défendant au mieux vos intéréts
au sein de I'entreprise

La CFE CGC, c’est la Confédération Générale des Cadres.

Qui donc mieux que nous, qui sommes des cadres comme vous, serons le mieux 3
méme de vous représenter ?

C'est pourquoi, vous nous trouvez :
e Toujours présents a la délégation du personnel,
Toujours présents Au Comité d’Etablissement,
Toujours présents Au C.H.S.C.T.,
Toujours présents Au Comité Central d’Etablissement ,
Toujours présents Aux Commissions Economiques des CE, CCE...

Tout cela, avec honnetété sans démagogie,les comptes rendus en témoignent !!!
Les enjeux futurs exigent des personnes qui seront présentes et attentives pour
défendre nos intéréts communs.

Face aux choix stratégiques de I'entreprise,notre réle et devoir est daccompagner
ces choix,pour un meilleur équilibre, entre nos intérets et ceux de notre société.

Il faut des représentants crédibles, sachant dialoguer, écouter, proposer, défendre
et au besoin s’‘opposer.

La CFE CGC,est un syndicat important a représentativité Nationale inter profes -
sionnelle, qui offre la capacité de nous apporter du soutien dans bien des domaines, et
pas uniquement juridique.




Elus,notre engagement ,et notre détermination sera de faire avancer les dossiers
importants, que nous jugeons prioritaires :
e Faire évoluer les conditions de travail en fonction des nouvelles exigences
professionnelles.
La reconnaissace de la performance.
e Le temps partiel.
e La cohérence des objectifs.

Dans notre fonction,nous sommes tous des professionnels reconnus ;notre
anciennete , notre travail, nous donne une légimité inconstestable qui nous permet
d’agir au mieux .

Vous pouvez donc nous faire confiance pour défendre nos interéts communs.
Accordez-nous vos suffrages afin que nous soyons encore plus forts. N'oubliez pas que
nos conditions présentes et futures, nous les partageons et les partagerons.

VOUS ETES CADRE ,VOTEZ POUR LA CFE-CGC
L’UNIQUE SYNDICAT SPECIFIQUE DES CADRES

Daniel BOUDIGUE Isabelle NOIROT Francois BLAESE
26 ancienneté 5 ancienneté 32 ancienneté

-

Christophel DEMOSSIER Michel MARECHAL Claude DELMAS
18 ancienneté 24 ancienneté 18 ancienneté




